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ПРОГРАММА


организации летнего отдыха, 
оздоровления и занятости

детей и подростков
«Дети лета»

с. Шиназ

2019
Актуальность программы

           Период летних каникул – это особый период в школьной жизни каждого ребёнка. Летом образовательное учреждение не должно завершать своё педагогическое воздействие на учащихся. Школа должна непосредственно принимать активное участие в организации летнего отдыха детей. Это обусловлено существующими проблемами:
1. Наличие детей, относящихся к «группе риска» и требующих особого внимания: дети, стоящие на учёте, из неблагополучных семей, опекаемые, дети из малообеспеченных семей.

2. Рост численности правонарушений и проявлений асоциального поведения среди детей и подростков.

3. Неумение детей организовать полезный и интересный досуг.

4. Нежелание детей заниматься спортом и укреплять своё здоровье, что приводит к ещё большему снижению уровня здоровья и физического развития учащихся.
         Лето – период, благоприятный для разрешения многих проблем. Лето дает возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей независимо от учебной успеваемости самого ребенка. Летнее время благоприятно для позитивной социализации детей, освоения ими различных социальных ролей и функций. Летом в рамках ОУ дети могут свободно общаться, удовлетворять свои интересы, развивать способности, поправлять свое здоровье, отбросить усталость, накопленную за учебный год.

         Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего календарного года.

Цель программы: создание системы полноценного отдыха, оздоровления и организованной занятости детей и подростков в летний период.

Основные задачи:

· максимальный охват детей и подростков различными формами отдыха, оздоровления и занятости;

· создание условий, способствующих непрерывности образовательного процесса, организации свободного времени и досуга детей;

· повышение мотивации к здоровому образу жизни;

· обеспечение социальной защищенности;

· развитие новых форм воспитательной и оздоровительной работы;

· создание условий для получения несовершеннолетними опыта в трудовой деятельности.

          Программа «Дети лета» ориентирована на обеспечение социальной защищенности и оздоровления учащихся МКОУ «Шиназская СОШ», развитие способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой, досуговой деятельности.

          Программа направлена на развитие у учащихся навыков здорового образа жизни, самообразования, творческого потенциала.

Программа направлена на удовлетворение потребностей:
Школы - в создании условий для воспитания здорового подрастающего поколения;

Детей и подростков - стимулирующих развитие познавательных интересов, разносторонних способностей и творческих проявлений личности;

Родителей - в обеспечении условий для максимального вовлечения учащихся в цикл  оздоровительно- досуговых мероприятий, в создании комфортных условий отдыха;

Общества - в  формировании  личности, способной к продуктивной деятельности в сфере производства, культуры, общественных отношений.
Основания для разработки программы:
• Конвенция о правах ребенка

• Конституция РФ

• Закон  «Об образовании в РФ»

• Закон РФ от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

• «Санитарно-эпидемиологические правила. Гигиенические требования к условиям обучения в ОУ. 
• Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН «Требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных  учреждений отдыха и оздоровления детей»

 
             Программа реализуется на базах МКОУ «Шиназская СОШ», учреждения культуры МО «Шиназский с/совет»,  сельской библиотеки , учреждений  культуры, спорта Рутульского района.

          Реализация Программы организации летнего отдыха и оздоровления детей летних каникул охватывает всех учащихся школы с 7 до 16 лет.

Сроки реализации программы:------- 26.04.2019г. -  30.08.2019г
.
                     Этапы реализации программы

1. Организационно-подготовительный -----------(26.04. -14.05.2019 г.)
- изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне;

- выбор задач, форм и методов работы по оздоровлению детей;

- подбор кадров для работы с детьми;

- подготовка материальной базы;

- проведение инструктивно-методических совещаний;

- координация деятельности с различными ведомствами, организациями;

-  создание нормативно-правовой базы реализации программы.

2. Непосредственное проведение летней оздоровительной компании согласно плану мероприятий по реализации программы, плана работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  

- работа летнего спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  «Радуга» (программа прилагается);
- работа кружка юных умельцев  «Юнат»;
- работа площадки кратковременного пребывания при СДК;
- работа школьной библиотеки;
- работа сельской библиотеки;
- занятость на пришкольном участке.

3. Итогово – аналитический      ------  (25.08. -309.08.2019 г.)

- подведение итогов летней оздоровительной компании;

- анализ работы лагеря;

- выявление инновационных подходов.

Критериями эффективности отдыха будут служить:

- улучшение показателей физического здоровья детей;

- отсутствие роста числа правонарушений несовершеннолетними;

- 100- % охват организованным отдыхом всех детей с 7-16 лет;

- удовлетворенность отдыхом детей со стороны детей и родителей (анкетирование).

- уровень развития навыков самоорганизации и самоуправления.
Обеспечение выполнения Программы:

Методическое:

Разработка целевых мероприятий  и подпрограмм;

Диагностика летнего оздоровления и занятости учащихся;;

Подготовка нормативно - правовой базы;

Создание банка данных о занятости учащихся и их оздоровлении в летний период.

Кадровое:

- организация семинаров и совещаний по подготовке работников к  летней кампании;

- составление графика летних отпусков сотрудников с учетом  обеспечения предполагаемых форм летней занятости учащихся;

- участие в районном конкурсе летних оздоровительных Программ.
Координация и контроль за реализацией Программы:

Координация и контроль за реализацией Программы возложены на зам.директора  по ВР Маллаеву Р.Г. :
- анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы «Дети лета»;

- осуществляет организационное, методическое, информационное обеспечение Программы;
- координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, учреждений, общественных организаций по развитию и совершенствованию летней оздоровительной компании;

 - информирует административный и педагогический  совет о   ходе реализации Программы «Дети лета».

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации программы летнего отдыха
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение запросов учащихся и родителей по организации труда и отдыха летом.
	Март-апрель
	Классные руководители

	2.
	Проведение заседания пед.совета по организации и проведению летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся (или совещание при директоре).
	Май 
	Директор школы

	3.
	Формирование кадрового состава летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы
	Май
	Директор школы

	4.
	Издание  приказа по школе о проведении летней кампании
	Май
	Директор школы

	5.
	Проведение организационных мероприятий по подготовке договоров об обслуживании школы в летний период 
	Май
	Директор школы

	6.
	Разработка нормативных документов по обеспечению безопасности учащихся в период летней оздоровительной кампании.
	Май
	Директор школы

	7.
	Разработка инструкций, памяток по ТБ,  действиям в ЧС для организаторов летнего отдыха и занятости учащихся.
	Май
	Специал по безоп

	8.
	Составление графиков работы  на пришкольном  участке 
	Май
	Зам.дир. по ВР

	9.
	Составление информационных стендов, отражающих всевозможные формы летней занятости и оздоровления учащихся школы, для учащихся и родительской общественности.
	Май-август
	Начальники лагеря, 
Зам.дир. по ВР

	10.
	Обеспечение лагерей дневного пребывания, спортивных площадок лекарственными и дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем.
	Май
	Директор школы

	11.
	Подготовка документов для прохождения педколлективом школы необходимого медицинского осмотра для организации работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
	Апрель 
	Директор школы

	12.
	Разработка  программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей
	Май 
	Зам.директора по ВР

	13.
	Утверждение плана и направлений работы летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей
	Май 
	Директор школы

	14.


	Проведение родительских собраний по вопросам организации летнего отдыха, занятости и оздоровления учащихся в летний период.
	Май
	Зам.директора по ВР

	15.
	Проведение в летнем оздоровительном   лагере с дневным пребыванием детей тематических мероприятий по вопросам предупреждения правонарушений и зашиты прав несовершеннолетних.
	Июнь, июль
	Начальник лагеря

	16.
	Участие учащихся школы в районных   развлекательных, познавательных, соревновательных программах в летний период.
	В течение лета 
	Старшая вожатая

	17
	Организация контроля и летнего отдыха учащихся из социально- неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей, опекаемых учащихся.
	Июнь-август 
	Классные руководители

	18.
	Подведение итогов работы в летний период
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР


                                 
Система отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
МКОУ «Шиназская СОШ»,  в период летних каникул.

	№
	Форма оздоровления и занятости детей
	Направление деятельности
	Ответственные 
	Сроки 
	Кол-во уч-ся

	1
	Лагерь дневного пребывания «Радуга»


	Спортивно-оздоровительное
	школа
	Июнь - июль
	90

	2
	Школьная трудовая практика


	Опытническая работа
	школа
	Июнь-август
	35 (по возм)

	4
	Экскурсии, походы, поездки
	Оздоровительное, познавательное, исследовательское
	Классные руководители
	Июнь- август 
	1 – 8 кл.

	5
	Индивидуальное трудоустройство
	Трудовая деятельность
	Сельская администрация
	Июнь-август
	

	6
	Санаторное лечение
	оздоровительное
	
	
	

	7
	Загородные лагеря
	оздоровительное
	
	
	

	8
	Кружок юных умельцев «Юнат»
	Познавательное, исследовательское
	школа
	Июнь-август
	20

	9
	Лагерь круглосуточного пребывания на базе ЦРБ
	Оздоровительное
	
	
	

	10
	Детская площадка при СДК 
	Спортивно-оздоровительное
	Сельская администрация
	
	1-8 кл.

	11
	Массовые мероприятия (День детства, День семьи и др.)
	
	Школа, сельская администрация
	Июнь - август
	


Ожидаемый результат:
- формирование у детей  отношение к собственному здоровью, как к главной ценности;

- улучшение здоровья детей и подростков;

- оказание поддержки малоимущим и многодетным семья;

- формирование у школьников системы ценностей гражданина  России.

В течение лета 2019 года в школе всеми формами труда и отдыха будет занято 100 % учащихся школы:

- 90  ребят отдохнут в лагере дневного пребывания «Радуга»;

- пройдут трудовую практику на пришкольном участке учащиеся 5 – 10 классов (35 учащихся);

- в течение лета учащиеся смогут посещать спортивную площадку, сельскую библиотеку;

- члены кружка юных  умельцев «Юнат» (20 учеников) будут заняты согласно плану работы кружка.
.
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УТВЕРЖДАЮ

 Директор МКОУ «Шиназская СОШ


_____________Р.Р.Мирзабеков
                                                                                                                                       12.01.2019
Перспективный план работы по летнему отдыху

и занятости детей летом 2019 года

	№

п/п
	Мероприятия


	Ответственные
	Сроки

	1
	Назначение ответственных за организацию, проведение летнего отдыха и занятости учащихся 
	Директор школы
	Январь 2019

	2
	Формирование персонифицированного банка данных по учету летнего отдыха и занятости детей в 2019 году, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей:

- план-прогноз отдыха детей

- фактический отчет за июнь

- фактический отчет за июль

- фактический отчет за август
	Заместитель директора по ВР
	    01.04. 2019

До 20.06. 2019

До 20.07. 2019

До 20.08. 2019

	3
	Организация учёбы вожатых.
	Заместитель директора по ВР
	26, 27 марта 2019

	4
	Совещание с заместителями директора  по УВР и ВР, начальником лагеря дневного пребывания «Организация летней  оздоровительной кампании 2019 года».
	Начальник  лагеря,  заместитель директора по ВР
	Март 2019

	5
	Разработка программы летнего лагеря с дневным пребыванием детей при ОУ
	Начальник  лагеря,  заместитель директора по ВР
	Декабрь - 2018 г. -Январь – 2019 г.

	6
	Защита программы ОУ по организации летнего отдыха и труда воспитанников
	Заместитель директора по ВР
	Февраль-2019

	7
	Подготовка реестра лагеря с дневным пребыванием детей
	Заместитель директора по ВР
	Март -2019

	8
	Проведение родительских собраний по вопросу летнего отдыха и труда обучающихся
	Заместитель директора по ВР,

Классные руководители
	Март- 2019

	9
	Подготовка приказа школы  «Об организации летнего отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей летом 2019 года».
	Директор школы
	Апрель- 2019

	10
	Утверждение  

- графиков приема лагеря с дневным пребыванием детей;

- графиков работы лагеря с дневным пребыванием детей, организованных на базе школ;

-графиков работы отрядов социально-значимой деятельности.
	Директор школы
	Апрель -2019

	11
	Проведение обучения ответственных за питание специалистами Роспотребнадзора.                                                                              
	Директор школы
	Апрель 2019



	12
	Проведение совместно с органами Роспотребнадзора гигиенического обучение персонала лагеря дневного пребывания.                                                                                             
	Директор школы
	Апрель 2019



	13
	Участие в  районном конкурсе на лучшую организацию летнего отдыха среди ОУ
	Заместитель директора по ВР
	Май-август 2019

	14
	Организация и проведение  учебно-полевых сборов обучающихся общеобразовательных школ
	Преподаватель- орган.  ОБЖ
	Май 2019

	15
	Подготовка итоговой информации по организации летнего отдыха в ОУ
	Заместитель директора по ВР
	Август - сентябрь 

2019

	16
	Совещания с 

- руководителями ОУ;

- заместителями директора по воспитательной работе 

по итогам летней оздоровительной компании 2019 года
	Директор школы, Заместитель директора по ВР
	Сентябрь 2019



	17
	Рассмотрение вопросов организации летнего отдыха и проведения летней занятости на совещаниях, педсовете.
	Заместитель директора по ВР
	Март-сентябрь

2019


Приложение № 1

к приказу 
МКОУ «Шиназская СОШ» 

с.Шиназ

от 14.01.2019 г. № 18

ПОЛОЖЕНИЕ

 об организации летнего отдыха, 

оздоровления и занятости

детей и подростков

1.Общие положения.

1.1. Организация летнего отдыха и труда происходит в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом, Конвенцией о правах ребенка и на основании Постановления администрации Рутульского муниципального района РД «Об организации работы учреждений Рутульского муниципального района в период летней оздоровительной компании».

1.2. Летний труд и отдых обучающихся организуется для школьников 1 – 8, 10 классов в период летних каникул в целях систематизации трудового воспитания, привития обучающимся трудовых навыков и рациональной организации труда и отдыха.

1.3. Для обучающихся 1-8 классов на базе школы организуется лагерь дневного пребывания в целях создания условий для укрепления здоровья детей, реализации спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание.

1.4. Для обучающихся 1-8, 10 классов организуются площадки по месту жительства с целью организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков по месту жительства, профилактики безнадзорности и правонарушений в период летних каникул. 

1.5. Организуется отдых детей и подростков в загородных центрах (лагерях) Рутульского района и РД.

1.6. Для обучающихся 4 – 8, 10 классов организуется работа в трудовых отрядах и на пришкольном участке и в здании школы.

2.Задачи и содержание работы.

2.1.Основными задачами организации летнего труда и отдыха являются:

· воспитание у обучающихся ответственного и творческого отношения к труду, развитие трудовых навыков;

· вооружение обучающихся экологическими, эстетическими знаниями и умениями;

· организация содержательного и активного отдыха обучающихся, физическое развитие учащихся, укрепление их здоровья;

2.2. Содержание работы лагеря дневного пребывания определяется программой, которая предусматривает создание необходимых условий для отдыха обучающихся, их размещение, питание, соблюдение требований техники безопасности.

2.3. Содержание работы площадок по месту жительства определяется планом работы, разрабатываемым воспитателями, утверждаемым директором школы.
2.4.Содержание работы трудовых отрядов определяется планом работы, который предусматривает организацию производительного труда и воспитательной работы с учащимися в период с июня по август.

2.5. Содержание организации отдыха и оздоровления детей и подростков в загородных детских оздоровительных учреждениях предусматривает порядок организации отдыха и оздоровления детей и подростков в период школьных каникул в загородных детских оздоровительных учреждениях.

3.Организация работы.

3.1.Режим труда и отдыха обучающихся устанавливается в соответствии с СанПиН, трудового законодательства, Конвенции о правах ребенка и утверждается директором школы. Характер выполняемой работы определяется спецификой трудовых подразделений и возрастом учащихся. Не допускается использование труда обучающихся на работах, где запрещается применение труда лиц, не достигших 18-летнего возраста.

3.1.1. Продолжительность работы в трудовом отряде и на пришкольном участке устанавливается в зависимости от возраста учащихся и вида работ:

· для обучающихся 4 классов: 3 дня по 2 часа; 5 классов: 10 дней по 2 часа;

· для обучающихся 6-8 классов - 30 – 60 часов в месяц,

· для обучающихся 10-х классов-120 часов в месяц.

Работа в трудовом отряде и на пришкольном участке организуется с согласия родителей. 

3.1.2. Обучающихся допускаются к работам только после прохождения соответствующего инструктажа по технике безопасности.

3.2. Лагерь с дневным пребыванием детей создается по инициативе учредителя.

3.2. Лагерь открывается на основании приказа директора ОУ. 

3.2.1. Лагерь комплектуется из числа учащихся школ Рутульского муниципального района, выпускников детских садов - будущих первоклассников.

3.2.2. Сроки проведения и количество смен определяются учредителем, исходя из возможностей школы, запросов родителей, и обучающихся.

3.2.3. В лагере создаются отряды обучающихся, наполняемость которых определяется школой с учетом возраста, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности.

3.10. Содержание, формы и методы работы определяются коллегиально с учетом рекомендаций МОСК и нормативных документов.

4. Структура (организационное строение).

4.1. В период проведения летней оздоровительно – трудовой кампании при школе организуются следующие подразделения:

· площадки по месту жительства (7-16 лет);

· работа на пришкольном участке(4-8 классы);

· бригада по благоустройству (с 14 лет);

· лагерь с дневным пребыванием;

4.2. Текущей работой и организацией отдыха обучающихся руководит в лагере с дневным пребыванием начальник лагеря, трудовыми отрядами руководят, назначенные приказом директора, педагоги. Общее руководство организацией летнего труда и отдыха осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

5. Кадры.

5.1. Штаты, задействованные в организации летнего труда и отдыха, регулируются приказом директора школы.

5.2. Начальник лагеря назначается из числа педагогов школы.

5.3. Ответственные учителя, отвечающие за работу трудовых отрядов, и воспитатели назначаются директором школы.

5.5. Обязанности работников регулируются локальными актами школы.

6. Охрана жизни и здоровья детей и подростков.

6.1. Ответственность за жизнь и здоровье несут педагоги, работающие с обучающимися в летний период.

6.2.Педагогические работники и обучающиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня.

6.3. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере разработаны планы эвакуации детей на случай пожара.
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                                                   РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

  «Шиназская средняя общеобразовательная школа»

       368700                                                                        с. Шиназ                                                                                        Рутульский район



        от   14.01.2019 г.                                                                                                      № 18-а
ПРИКАЗ
Об утверждении Положения об организации

летнего труда и отдыха обучающихся.

В целях организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, профилактики безнадзорности и правонарушений в период летних каникул и на основании Постановления администрации Рутульского муниципального района Республики Дагестан  «Об организации работы учреждений Рутульского муниципального района в период летней оздоровительной компании»

   ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об организации летнего труда и отдыха обучающихся.

2. Заместителю директора по воспитательной работе Маллаеву Ризвану Габибуллаевичу при организации летнего отдыха обучающихся руководствоваться данным Положением.

3. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

                         
                                  Директор    _____________ Р.Р.Мирзабеков
           С приказом ознакомлены:

          Маллаев Р.Г.

__________


____________

