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Оглавление:

I. Анализ работы МКОУ «Шиназская СОШ» за 2018-2019 учебный год .

Цели и задачи.

II. Основные направления деятельности.

1. Обеспечение доступности образования, совершенствование образовательного процесса.

2.  ВШК.

3. Работа с педагогическими кадрами.

4. Изучение и внедрение ФГОС НОО, ФГОС ООО.

5. Осуществление государственно-общественного управления.

6. Информатизация и компьютеризация учебно-воспитательного процесса.

7. Организация внеклассной и внеурочной деятельности.

8. Организация спортивно – массовой работы.

9. Охрана труда и здоровья.

10. Административно-хозяйственная деятельность.

III. Приложения
1. План работы по подготовке и проведению итоговой аттестации

2. План работы стажерской площадки по теме  «Использование информационно коммуникационных ресурсов в учебно-воспитательном процессе в условиях реализации ФГОС».
3. План работы социального педагога

4. План работы педагога – психолога

5. План работы библиотекаря
6. План улучшения условий охраны труда здоровья работающих и обучающихся
7. План производственного контроля
8. График контроля  за состоянием охраны труда 
Анализ
работы МКОУ «Шиназская СОШ» за 2018-2019 учебный год
Общие сведения о состоянии и развитии образовательного учреждения
Информационная справка о школе
Всего в школе в 2018-2019 учебном году

- 11 классов-комплектов;

- количество учащихся - 110 учащихся ;

- 1 подготовительный класс-10 учащихся;

-  количество учащихся -1-4 и 1 ГКП

· Школа I ступени - 4 класс - комплекта, 42  учащихся.

· Школа II ступени - 5 класс - комплекта, 59 учащихся

· Школа III ступени - 2 класс - комплекта, 9 учащихся.

В школе работают 30 педагогов, из них:

· с высшей категорией - 1 человек;

· с первой категорией – 3 человек;

· со второй категорией - 26 человек;

· без категории - 0 человек;

в том числе:

· 1 психолог;

· 1 старший вожатый;

· 1 зав. библиотекой.

Иностранный язык в школе - английский.

Администрация школы
Директор школы – Мирзабеков Расим Рамазанович

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Маллаев Назир Мирзоевич

Заместитель директора по воспитательной работе – Маллаев Ризван Габибуллаевич

Материально - техническая база
· 2 спортивные площадки

· 1 столовая

· 1 кабинет ИКТ

· Мастерская

 2 принтер, 1 модема, , также 25 компьютеров из них  по кабинетам 6 библиотека с читальным залом.

· медицинский кабинет + процедурный кабинет

· 8 учебных кабинетов

· класс предшкольной подготовки

Режим работы школы
Школа работает с 8.30  до 17.00
I смена: школа, 1 - 11 классы – с 8.30 до 13.50, с 15.00 –внеклассная работа.
Адрес школы
Республика Дагестан Рутульский  район, с. Шиназ

Контактная информация
Телефон: 89634028949 E-mail: shinaz58 @mail.ru
Направления образовательной деятельности
В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив школы работал над темой «Активизация познавательной деятельности в процессе обучения».
Работа школы ориентирована на решение следующих целевых задач:
1. Обеспечение условий для проявления, развития склонностей, способностей и одаренности каждого ученика; развитие системы адекватной самооценки.

2. Поддержание и укрепление школьных традиций, что способствует созданию общешкольного коллектива и его жизнь.

3. Совершенствование методического мастерства учителя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением учебно-воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьника

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В наличии необходимая нормативно-правовая документация: Устав школы, Закон об образовании, Закон о языках, Конституция, стратегия «Дагестан – 2030», Инструктивно – методическое письмо об организации учебно-воспитательного процесса, Конвенция о правах ребенка, нормативно-методический комплект: государственные стандарты, учебный план, учебные программы, положения по организации учебно-воспитательной работы, учебно-воспитательный план школы.

Учебно-воспитательный план школы разработан на основе научных подходов в управлении учебно-воспитательным процессом. В план включены следующие вопросы: «Всеобуч», «Совещания при директоре», «Совещания при замдиректора по УВР», «Работа по повышению квалификации педагогических кадров», «Система внутришкольного контроля», «Система воспитательной работы», «Система работы с родителями», «Административно-хозяйственная деятельность», «Работа с учащимися».

План равномерно распределен по месяцам. В процессе деятельности школы в него вносились необходимые коррективы. Администрация школы направляет работу школы согласно учебно-воспитательному плану.

В целях наиболее полной реализации задач, планирования работы была определена модель научно-методической работы. В эту структуру входят методический совет, аттестационная комиссия, методические объединения учителей общественно-гуманитарного цикла, учителей начальных классов, предметов естественно-математического цикла, классных руководителей. Планомерная учебная и воспитательная деятельность, направленная на развитие ведущих учебных умений и навыков, позволила учащимся принимать активное участие в конкурсах, соревнованиях районного уровня. В школе стало традиционным участие наших учащихся в районных интеллектуальных мероприятиях.

Учителя показали, как используют современные информационно-педагогические технологии в своей профессиональной деятельности на уроках: математики, английского языка, физики, информатики, , начальные классы.

Кадровое обеспечение и система работы с кадрами
В 2018-2019 учебном году школа была укомплектована педагогическими кадрами.

Педагогический коллектив школы насчитывает 30 учителей и 5 воспитателя. Из них:

· высшую категорию имеют – 1 учитель, что составляет 3,3 %

· первую категорию – 3 учителей, 9,9%

· вторую категорию –26 учителей, 76,8 %

Качественный состав педагогических кадров:

· имеют высшее образование – 21 учителей, 66%;

· имеют средне - специальное образование – 9 учителя, 33%.

В 2018 -2019 учебном году не один из учителей не прошел аттестацию на категорию.

Вывод: 66% учителей имеют высшее образование, 33% - средне-специальное.
96,7% педагогов имеют первую и вторую категорию. В 2019 году 2 учителя получили вторую категорию. Качественный и количественный состав учителей школы позволяет осуществлять качественно учебно-воспитательный процесс. 
Рекомендации: 1.Учителям, не имеющим категории, повышать свой профессиональный уровень, с целью получения и повышения категории и в 2019-20 учебном году подать заявления на аттестацию на высшую, первую и вторую категорию у кого истекает срок.
     Анализ эффективности внутришкольного контроля и руководства
В 2018-2019 учебном году администрация школы работала в следующем составе: директор Мирзабеков Р.Р., заместитель директора по УВР Маллаев Н.М., заместитель директора по ВР Маллаев Р.Г.. Распределение функциональных обязанностей между членами администрации позволило эффективно обеспечивать руководство всеми направлениями учебно-воспитательного процесса.

Управление деятельностью педагогического коллектива школы по обеспечению эффективности организации работы, осуществлению личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников, формированию творческой индивидуальности личности учителя и ученика администрация школы осуществляла совместно со специалистами социальной службы путём совершенствования системы информационного обеспечения. Были определены содержание, объём, источники информации, вновь сформированы её потоки и выведены на соответствующие уровни управления. Работа по обеспечению стабильного функционирования школы строилась на основе эффективной системы ВШК.

В течение всего учебного года осуществлялся внутришкольный контроль по следующим направлениям: контроль за ведением школьной документации, контроль за уровнем преподавания предметов, контроль за выполнением учебных программ, контроль за подготовкой к ЕГЭ, контроль за подготовкой к итоговой аттестации, контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся, контроль за работой с одаренными учащимися, контроль за воспитательной работой классных руководителей, за организацией индивидуальной работы с неуспевающими, контроль за подготовкой учителей к аттестации. Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План контроля корректировался по мере необходимости, с учётом результатов мониторинга, диагностики, итогов четвертей, полугодий. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением принципов научности, гласности, объективности, плановости. Итоги контроля отражены в справках, составленных зам.директора по УВР, руководителями МО, протоколах совещаний при директоре, заседаниях МС, МО, в приказах директора.

В школе осуществляется мониторинг посещаемости учащимися учебных занятий. Обеспечена полная сохранность контингента учащихся. Два раза в год были проведены месячники по Всеобучу. Анализ уровня реализации прав учащихся на образование осуществлялся в соответствии с социальным заказом родителей, мотивацией, интересами, склонностями учащихся.

Внутришкольный контроль осуществляется на плановой основе. Проведено несколько видов контроля: предварительный, текущий, периодический, классно – обобщающий, предметно – обобщающий, оперативный, локальный, сплошной, разовый, выборочный, промежуточный, систематический, индивидуальный, проверка классных журналов, дневников и тетрадей учащихся. Прочно вошли в практику административно-контрольные срезы по русскому языку, математике, , биологии, физике,химии и др предметов, проверка техники чтения учащихся 1-4 классов ,ВПР. Диагностика помогала обнаружить успехи учащихся, своевременно предупреждать о проблемах и пробелах, помогать в их ликвидации.

В течение учебного года был осуществлен:

Классно –обобщающий ;

Предметно –обобщающий;

 Систематический-Персональный- Разовый контроль
1.

5 класс- Техника чтения. Организация и проведение пробных сочинений учащихся 11 класса

2.

Система работы учителей нач. классов по формированию ОУУН

Обеспечение условий для качественной подготовки к ВОУД   4 класс

3.

Система работы учителей по предметам по созданию условий для самореализации учащихся

Организация работы с мотивированными учащимися: подготовка к олимпиадам, НОУ

Определение критериев и параметров оценивания уровня профессиональной компетентности педагогов

4.

11 класс

Контроль уроков ирусского языка, основ обществознания.

Оценивание учебно – воспитательного процесса за первое полугодие.

Профилактика простудных заболеваний, факторы риска.

5.

1 класс

Сформированность навыков чтения и устного счета у учащихся начальных классов

Беседа по предупреждению клещевого энцефалита.

6.

6-7 класс

Контроль преподавания уроков русского и английского языков

Анализ учебной деятельности школы.

Cоблюдение Сан ПИНа № 570

7.

9 класс

Состояние преподавания курса математики .

Использование инновационных технологий для подготовки учащихся к ЕГЭ.

8. 2-3 класс
Контроль преподавания уроков русского языка, физической культуры

9. 8 класс
Организация повторения на уроках.

Контрольные срезы по предметам естественно – математического цикла.

В рамках внутришкольного контроля в феврале проведен смотр кабинетов школы, цель – пополнение дидактической базы. К сожалению у нас еще не налажена работа в кабинетах, нет необходимой дидактической базы и не полностью оборудованы кабинеты. Учителя предметники не выполняют план внеклассной работы с учащимися, не проводят предметные недели во время. В конце каждой четверти и по итогам года с учителями – предметниками проводились собеседования о выполнении государственных стандартов, базисного учебного плана. Главные объекты контроля из года в год остаются постоянными. Внутришкольный контроль является основным источником информации о состоянии дел в школе. По результатам проверок осуществлялась коррекция и регулирование.

Вывод: Администрация считает необходимым развитие самоконтроля и самоанализа учебно-воспитательного процесса. Основная роль в отслеживании качества УВП, его коррекции отводится администрации, методическим объединениям школы.
Рекомендации: Учителям предметникам использовать разнообразные формы и методы для активизации познавательных способностей учащихся, активно внедрять при проведении урочной и внеурочной деятельности информационно – коммуникативные технологии.
Обучением в прошедшем учебном году было охвачено109 учащихся,

10 воспитанника класса предшкольной подготовки .

  С детьми велась определённая работа по профилактике заболеваний, учитывая рекомендации ПМПК, применялся щадящий режим обучения.

Анализ движения учащихся в течение учебного года показывает стабильность деятельности по сохранению контингента учащихся. Начало года --112-3 конец года—109.
Вывод: В течение года педагогический коллектив работал над сохранением контингента учащихся. 
 Следует отметить, что благодаря целенаправленной работе учителей-предметников, классных руководителей совместно с социальной службой и родителями учащихся, оперативному и своевременному контролю со стороны администрации в 2018-2019 учебном году предотвращены возможные случаи неуспеваемости и ученики переведены в следующий класс, в этом учебном году есть учащиеся, оставленные на повторный год обучения. Сохраняется положительная динамика в процессе получения выпускниками 9 класса свидетельств об окончании основной школы.

 Администрация  школы систематически проводят работу по учету детей микрорайона, регулярно уточняют списки будущих первоклассников, организуют информационную работу по привлечению детей в школу, проводят Дни открытых дверей.

С целью изучения владения преподавателями организацией учебных занятий, за 2018-2019 учебный год директором школы посещено 102 урока, заместителем директора по УВР 172 урока, заместителем директора по ВР было посещено  внеклассных мероприятий около-45. Основными направлениями посещений уроков были:

· разнообразие форм и методов, применяемых на уроках, качество организации учебного процесса;

· эффективность применения инновационных компьютерных технологий;

· организация работы на уроке со слабоуспевающими и одаренными учащимися;

· эффективное использование времени на уроке и рациональное использование его ;

· приемы для поддержания активного внимания учащихся;

· работа по предупреждению неуспеваемости;

· отслеживание воспитательного момента на уроке;

· оказание методической помощи молодым специалистам;

· применение на уроках физминуток;

· организация повторение изученного материала на уроке.

При посещении уроков заметно то, что трудности у педагогов связаны с неумением создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность учащихся в меру их способностей и склонностей, неумением комплексно применять различные средства обучения, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материла, со сложностью формирования мотивов учения, познавательного интереса учащихся к данному предмету.

Вывод: Из посещенных уроков прослеживаются следующие недочёты в работе:
отдельные учителя производят отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей, не все уделяют время на работы с мотивированными учащимися.
Домашнее задание не носит дифференцированный характер с учетом индивидуальных возможностей учащихся, только некоторые учителя дают дифференцированные домашние задания (Не используют в полном объеме информационные технологии (практически у всех учителей предметников).
Рекомендации: Учителям предметникам в новом учебном году при планировании уроков в полном объеме применять информационные технологии; отбор содержания форм и методов обучения рассчитывать на сильного ученика.
Вместе с тем, 76 % учителей находится  в  постоянном творческом  поиске, создавая продуктивную атмосферу на уроке, используя элементы следующих  инновационных 
Вывод:  Большинство учителей дают не используют в работе электронные технологии и многие не умеют работат на ИКТ.Ими не используются Интернет – ресурсы, тестеры по предметам (по темам), электронные учебники. Не проводят открытые уроки и мероприятия с использованием информационно - коммуникативных технологий. В результате этого нет повышения качества по предметам. 

Рекомендации: Продолжить коллективу работать по улучшению своего педагогического мастерства, через использование новых компьютерных технологий, развивать умения в подборе методов и форм проведения уроков, уметь находить связующее звено между учителем и учеником, правильно рассчитывать временные рамки урока и рационально распределять между классами, уделять внимание развитию личности ребенка через привитие интереса к предметам.
Создание условий для формирования творческой личности учителя и ученика осуществлялось, в том числе и через повышение уровня квалификации педагогических кадров, обеспечение их научной информированности, овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования, определение собственной траектории развития, совершенствование функции управления.

В рамках совершенствования внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов, в течение года проводились срезы знаний, анкетирование всех участников образовательного процесса, тестирование, осуществлялся мониторинг качества знаний с последующими управленческими решениями.

Вывод: Таким образом, работа педагогического коллектива школы, направленная на обновление содержания образования, внедрение новых образовательных технологий, совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования, использование механизмов в целом была результативной, что позитивно отразилось на итогах учебного года.
Рекомендации: Вместе с тем необходимо активизировать работу администрации школы по мотивации педагогов к педагогическому развитию, внедрению инноваций, преодолению инертности педагогического мышления.
  В течение учебного года было проведено 6 совещаний при директоре, на которых рассматривались актуальные вопросы обучения и воспитания, внутренний распорядок дня, деятельности образовательного учреждения: состояние и меры по профилактике правонарушений, вопросы организации детского питания, обеспечение учащихся школьными учебниками и принадлежностями, о соблюдении техники безопасности в школе, , об итогах проверки воспитательных планов, об осуществлении контроля за состоянием преподавания уроков в начальных классах, об итогах проверки состояния преподавания предметов в старших классах, об уровне сформированности нравственных качеств, о состоянии обучения детей с ограниченными возможностями и на дому, об участие школьников в олимпиадах, конкурсах, система работы МО ЕМЦ, оценивание качества работы по правовому воспитанию, социальной и психологической поддержки детей – сирот и детей из малообеспеченных семей и другие организационные мероприятия. Ежемесячно на совещании при директоре рассматривались вопросы о результативности деятельности педагогического коллектива по подготовке учащихся к сдаче итоговой аттестации .

Качество организации учебно-воспитательного процесса

Главной задачей, над которой работает педагогический коллектив школы, является повышение качества знаний. Исходя из состояния образовательного процесса в школе, наличия проблем и противоречий, а также современных стратегических приоритетов образовательного пространства района, основными направлениями развития школьного образования на период до 2017 года являются следующие:

· обновление содержания и внедрение современных педагогических технологий в УВП;

· максимальный учёт в процессе обучения индивидуальных особенностей и возможностей школьников;

· совершенствование обучения путём улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения;

· создание банка данных об одарённых учениках и учащихся с повышенной мотивацией к учёбе;

· совершенствование управленческой деятельности администрации школы по повышению качества образования;

· внедрение в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий, работа в сети ИНТЕРНЕТ.

В школе сформировано 1 профильных класса: естественно-математического направления.

 Успеваемость и качество знаний по итогам года:

В 10 классе 6 учащихся - успеваемость 100%, качество знаний 55.6%, в 11 классе 6 учащихся – успеваемость 78 %, качество 18%.
Рабочий учебный план МКОУ «Шиназской СОШ» на 2018-2019 учебный год был составлен на основе базисного учебного плана Государственного общеобразовательного стандарта среднего общего образования Республики Дагестан.

В соответствии с Законом Республики Дагестан «Об образовании», учебный план строился на основе принципов демократизации, непрерывности образования, гумманизации, дифференциации и вариативности.

В учебном плане школы определены перечень предметов и количество часов.

Задачи предшкольной подготовки

· подготовка детей к школе;

· охрана и укрепление психического и физического здоровья;

· обеспечение интеллектуального и личностного развития детей, забота об их эмоциональном благополучии;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полного развития ребенка

Структуру учебного плана начальной школы определяли следующие задачи:

· формирование основ функциональной грамотности;

· формирование основных умений и навыков общения и учебного труда.

Содержание образования в начальной школе ориентировалось на первоначальное формирование основных сторон личности:

· познавательной;

· нравственной;

· коммуникативной;

· эстетической;

· трудовой;

· физической.

Учебный план основной школы определяли следующие задачи:

· формирование общеучебных умений и навыков,

· развитие функциональной грамотности,

· создание условий для подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.

В структуру учебного плана основной школы были включены образовательные предметы с недельным количеством часов. Содержание образования ориентировалось на дальнейшее развитие личностных качеств и способностей школьников. 

Набор образовательных областей в учебном плане полной средней школы включает в себя образовательные области базисного плана основной школы с учётом учебных предметов, способствующих профилизации. Содержание образования направлено на формирование у школьников системы ценностных ориентаций: целостных знаний о себе, о своем месте на Земле в конкретных природных, социально-экономических и общественных условиях; духовного самосознания, самовоспитания, сохранения собственного здоровья.

Объем содержания учебной программы реализуется в пределах учебной нагрузки инвариантной части базисного учебного плана (10-11 кл.-37 ч.), а также учебной нагрузки из школьного и ученического компонента вариативной части базисного учебного плана.

Формирование школьного и ученического компонентов происходило по следующим критериям:

1. Потребность, интересы, способности школьников;

2. Содержание результатов диагностики профессиональной направленности учащихся;

3. Профессиональный уровень учителей, работающих на старшей ступени школы.

Рассматривая проблему состава школьного компонента, по результатом диагностики профессиональной направленности среди учащихся 8-9 классов 83% учащихся связывали свою будущую профессиональную деятельность с профессиями, требующими подготовки по естественно-математическим дисциплинам. Исходя из данных анкетирования, выпускников основной ступени был составлен список возможных прикладных курсов, которые были предложены учащимся 10-11 классов..

Кадровый состав преподавателей естественно-математического направления:

Распределение категорий среди преподавателей

естественно-математического направления:

Профессиональный уровень учителей естественного направления, работающих у нас в школе, позволил удовлетворить запросы учащихся: высшее образование – 100%, высшая категория – 3,3%, первая категория – 9,9%., вторая категория – 76.8% (в текущем году прибыли молодой специалист без категории).

Школьный компонент был ориентирован на развитие ученика в соответствии с его интересами и склонностями. Ученический компонент удовлетворяет образовательные потребности учащихся через курс «Практикум решения задач», который состоит в том, чтобы помочь учащимся сориентироваться в решении заданий и применение знаний при выполнении тестовых заданий (встречающихся на ЕНТ), повышать уровень учебной мотивации, более высокий уровень знаний, умений и навыков, применение их на практике.

Таким образом, выполнение задачи по удовлетворению интересов и развитию способностей учащихся в изучении предметов математики, биологии и физики с программой на весь период обучения в 10 -11 классе,

при этом:

· полностью сохранен базовый компонент государственного стандарта образования 10-11 класса;

· школьный компонент ориентирован на развитие ученика в соответствии с его интересами и склонностями к изучению физики, биологии и математики, расширению знаний по профильным предметам;

· ученический компонент удовлетворяет образовательным потребностям учащихся.

Школьный компонент был распределен в 10 классе

Прикладные курсы (бюджетная основа)

Цель прикладных курсов: повышение интеллектуального уровня учащихся.

Количество учащихся, посещавших их, составило 100 % от общего числа учащихся.

Кроме того, на основе проделанной работы по изучению склонностей учащихся была осуществлена подготовка к предпрофильному обучению, проведены анкетирование учащихся и родителей 9-классников, общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации по вопросам профориентации и предпрофильной подготовки, встречи с выпускниками, осуществлялась работа с учащимися по внедрению предпрофильного обучения.

Вывод: В 2019-2020 учебном году в 10- 11 классе планируется продолжение работы по обеспечению образования старшеклассников по профилю ИКТ, который реализует естественно-математическое направление профилизации обучения.
Рекомендации: Продолжить работу по обеспечению образования старшеклассников по профилю ИКТ, который реализует естественно-математическое направление профилизации обучения.
Качество знаний учащихся.
Одной из основных проблем школы является низкое качество знаний, неумение применять их на практике, недостаточная сформированность у выпускников ключевых компетенций, нежелание учиться. Работа по повышению качества преподаваемых предметов проводилась с целью выявления уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей, выполнение требований личностно – ориентированного урока, выявление и предупреждение профессиональных затруднений педагогов, включение исследовательских умений учителей в практику обучения учащихся.

Деятельность коллектива школы по выполнению Закона об образовании, направленная на повышение качества знаний, организацию процесса учения и решение задач всеобуча позволила добиться педагогическому коллективу следующих результатов:

По сравнению с 2017-18учебным годом качество знаний выросло
на 4,4 %. Качество знаний учащихся в 2018-2019 учебном году составило 56,7%.
Анализ данных из таблицы свидетельствует о том, что уровень качества успеваемости учащихся остается стабильным, школа активно работает над предотвращением неуспеваемости.
Достижение данного уровня качества знаний стало возможным благодаря целенаправленной работе администрации и педагогического коллектива по различным направлениям: мониторинг качества знаний учащихся по предметам и по классам, проведение педсоветов по предварительным итогам каждой четверти с последующими управленческими решениями (по результатам мониторинга корректировался ВШК, включая персональный и классно-обобщающий виды контроля), организация индивидуальной работы с учащимися, организация коррекционной работы (индивидуализация на уроке, факультативные занятия, прикладные курсы, дополнительные занятия), взаимодействие классных руководителей, учителей-предметников, специалистов социально-педагогической службы с учащимися и их родителями (семинары, педагогические советы, , консультирование родителей по вопросам адаптации школьников на разных этапах обучения, индивидуальная работа с родителями по вопросам всеобуча, родительские собрания по вопросам профориентации, итоговой аттестации), контроль за качеством подготовки и проведения уроков учителями-предметниками (посещение и анализ уроков, анализ тематического и поурочного планирования, самообразование педагогов).

Благодаря осуществлению личностно-ориентированной направленности обучения продолжается рост числа учащихся, успевающих на отлично и хорошо по итогам учебного года.


Анализ показывает, что больший процент отличников в начальных классах (15 отличников) и в среднем звене – 6, в старшем звене – 0.
Вывод: Из данной таблицы следует, что количество отличников в 2017 – 2018 году составило 11,2%, хорошистов – 32,5, в 2018 – 2019 году – отличников – 14,5%, хорошистов – 28,9%. За прошедший год количество отличников увеличилось на 3,3%, количество хорошистов – уменьшилось на 3,6%.
Рекомендации: Социально – психологической службе школы при составлении плана работы особое внимание уделить адаптационному периоду при переходе учащихся из начального звена в среднее в первой четверти. Учителям предметникам при составлении поурочных план - конспектов выбирать формы и виды деятельности обучения, направленные на сильного учащегося, использовать информационно – коммуникативные технологии.
Рейтинг классов по качеству знаний выглядит следующим образом «таблица прилагается)
Лучшие результаты по качеству знаний показали учащиеся, 4,3, 2,1классы (выше школьного 53,7%). Обращалось внимание на учащихся 11 класса, где  было низкое качество уже два года, а в текущем году составило 50,0 %. В результате этого проводился классно-обобщающий контроль, анализировалось низкое качество, проводились родительские собрания по данной проблеме, было посещение уроков со стороны родителей, администрации.
Информация об итогах успеваемости учащихся за 2018-2019 учебный год(Зам поУВР)
Выводы: Из данной таблицы видно, что высокое качество, выше школьного на 4,8 % в начальном звене, понижение идет в среднем звене на 10,% от общего качества, в старшем звене понижение на 5,6%. Отсюда следует, что качество начинает западать со среднего звена. Причиной снижения качества в среднем и старших звеньях является не умение рационально распределять равномерно время, недостаточный выбор средств, их однообразие, способствующих получению результатов при формировании умений и навыков, ориентация на слабого учащегося.
Рекомендации: Учителям предметникам необходимо рационально распределять время на уроке, разнообразить выбор средств обучения, способствующих повышению качества (проводить уроки с применением интерактивного оборудования, дифференцированных и компетентностных заданий и использовать на уроках тесты нового поколения), пройти курсовую переподготовку .
Мониторинг качества знаний по классам и учебным дисциплинам, оказание методической помощи педагогам, усиление ВШК за различными аспектами деятельности учителя, взаимодействие с родителями позволили повысить качество знаний, предотвратить неуспеваемость, не аттестацию учащихся, своевременно выявлять предметы с низким качеством знаний, классы, имеющие низкое качество знаний. Ниже школьного показателя качество знаний у учащихся 9 класса (Дамурова Ф.М..). 8 класса (Мирзабекова З.Р.) 6 класса (ДамурКузиева Г.З.).

Объективными причинами, не позволившими значительно повысить качество знаний в вышеперечисленных классах, можно считать следующие: слабый контроль или отсутствие такового за успеваемостью учащихся со стороны родителей. Многие учащиеся старшего звена не имеют достаточной мотивации к учебной деятельности.
Качество знаний и успеваемость учащихся 1-11 классов
по предметам учебного плана за 2018-2019 учебный год
Вывод: Из данной таблицы следует, что качество по предметам:русский язык и литература,, математика, алгебра, геометрия, информатика понижается.
Рекомендации: Учителям предметникам работать в новом учебном году над повышением качества по предмету.
В 2018-2019 учебном году проводилась промежуточная аттестация с 5-8, 10 классах и итоговая аттестация в 9, 11 классах.

Результаты контрольных срезов за год с 5-8, 10 классы:

Результаты итоговой аттестации учащихся 9 класса в 2018-2019 учебном году:

По данным таблицы можно сделать вывод, что выпускники 9 класса успешно сдали экзамены за курс основной средней школы, показали хороший уровень качества знаний при 100% успеваемости.
В 2018 – 2019 учебном году школу закончили 2 выпускника. Итоговую аттестацию в форме ЕГЭ выбрали 2 учащихся. Аттестаты получили 2 выпускника. Мирзабеков М.З и Омарова Ф.Г.

Вывод: Средний балл по школе – 45,3, качество знаний – 25%. По итогам ЕГЭ школа заняла 5 место по району
Факторы, препятствующие повышению качества знаний.
· Трудности педагогов в умении комплексно применять различные средства обучения, современные образовательные технологии, формирующие интерес к предмету;
· Недостаточная индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися;
· Несвоевременная диагностика и коррекция пробелов в знаниях учащихся;
· Низкий уровень научно – исследовательской работы;
· Слабая работа с одаренными учащимися;
· Большой объем знаний, не позволяющий выделять главные ключевые понятия, конкретизировать знания учащихся.
Положительные тенденции, наметившиеся в преподавании предмета.
· Повышение качества знаний через использование современных инновационных технологий, эффективных методов и приемов работы.
· Формирование индивидуального стиля творческой деятельности.
· Повышение квалификации через различные виды методической работы, самообразование.
Приоритетные направления по повышению качества знаний учащихся.
· Повышение качества знаний учащихся по предмету через применение эффективных методов и приемов, активных методов обучения.
· Совершенствование уровня педагогического мастерства.
· Осуществление активной методической поддержки педагогов.
· Систематизация и пополнение дидактической базы кабинета.
· Оформление кабинетов согласно современным требованиям.
Выводы: Работа по повышению качества преподаваемых предметов ведется всеми учителями предметниками. Тематическое планирование составляется учителями подробно. Открытые уроки проводятся на хорошем уровне.
Рекомендации: Продумать консультации с учителями по вопросам:
- совокупности организации форм познавательной деятельности и методов обучения,
- методов индивидуальной работы с учащимися на уроках,
- учителям предметника продолжить работу над пополнением банказаданий тематических тестов по предметам.
- психологу и школьному медицинскому работнику систематически проводить диагностирования уровня психического и физического уровня развития выпускников,
Работа с одаренными учащимися
ведется с целью создания условий для развития творческой личности учащихся, для их самоопределения и самореализации, совершенствования знаний учащихся в определенной области.

За каждым ребенком закреплен учитель, у которого составлен индивидуальный план работы с учащимися.

Традицией в школе является ежегодный “Интеллектуальный марафон”. Школьный интеллектуальный марафон проходит организованно, интересно с высокой активность и степенью участия школьников. Одновременно осуществлялась работа по развитию интереса учащихся к учению, развитию учебной мотивации школьников. Учащиеся привлекались к внеклассной работе по предметам, кружкам, участию в интеллектуальных играх.

Участие детей в школьной предметной олимпиаде:

Вывод: Из данной таблицы следует, что уровень участия в школьных предметных олимпиадах учащихся не высок. По результатам школьной предметной олимпиады 25 учащихся участвовали в районной предметной олимпиаде. Результатом участия в районной олимпиаде является 2 место по истории  и математике Мирзабекова М ...
Участие учащихся в районной предметной олимпиаде:

Результаты участия детей в интеллектуальных играх, олимпиадах, конкурсах

Вывод: Участие учащихся в олимпиадах, интеллектуальных играх, конкурсах по сравнению с прошлым годом увеличилось.Наши учащиеся принимали участие на конкурсах проводившимися РУО и заняли призовые места ,получили ценные подарки и почетные грамоты.
.
Эффективность совместных действий методических служб школы по повышению качества учебно-воспитательного процесса.
Состав методического совета школы в 2018-2019 учебном году:

1. Маллаев Н.М..- зам.директора по УВР, председатель МС

2. Дамуров Г.Д.. – руководитель МО общественно-гуманитарного цикла

3. Маллаев Н.М. - руководитель МО учителей естественно-математического цикла

4. Алиева А.С.. - руководитель МО учителей начальных классов

В целях обеспечения выбора направлений методической работы методический совет осуществил прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении учебного процесса. С помощью планов методических объединений составлен план работы методической службы, ответственной за курсовую подготовку и аттестацию педагогических работников. Руководителем методического совета был уточнён перспективный план повышения квалификации учителей и план аттестации работников школы.

В течение года было проведено 5 заседаний методического совета

В 2018 – 2019 учебном году в школе работало 4 методических объединения.

Выводы: Все руководители методических объединений имеют высшее образование, из них 100% со второй категорией.
Повышение квалификации учителей,
её влияние на рост методического мастерства
Курсовая переподготовка педагогических работников школы в 2018-2019 учебном году осуществлялась на базе ИПК города Махачкала.

При организации профессиональной учёбы учителей и руководителей школы использовались такие формы повышения квалификации, как очные, так и краткосрочные проблемные курсы и семинары с различной тематикой, участие в специальных семинарах и конференциях по актуальным проблемам образования.

Руководители и педагогические работники активно посещали постоянно действующие курсы и семинары по отдельным проблемам в области образования на базе районного методического объединения.

В результате план курсовой переподготовки выполнен полностью.

Прошли курсы повышения квалификации 20% учителей предметников.

Полученными знаниями в результате курсовой переподготовки педагоги делились с коллегами, выступая на педагогических советах школы, заседаниях методических объединений, активно использовали новые методы и формы работы в практике педагогической деятельности.

Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую подготовку.

В 2018-2019 учебном году  прошли курсы  повышения  в ИПК столько же, сколько и в 2017-2018 учебном году.

Выводы: Работа в данном направлении позволила добиться следующих результатов: хорошие результаты по итогам конкурсов, смотров, повышение 
Вывод: основными формами работы с ученическим коллективом является проведение коллективно-творческих дел, тестирование, анкетирование, классные собрания. Классные руководители больше используют индивидуальные поручения, чем КТД

Рекомендации : классным руководителям разнообразить формы работы с детьми. Использовать в своей работе коллективный просмотр фильмов, экскурсии, различные поездки, а также применять ИКТ

Рекомендации: на следующий год классным руководителям больше уделять внимания мероприятиям, где школьник может проявить себя и самоутвердиться.

                                                  План 
работы школы на 2019-2020 учебный год направлен на реализацию мероприятий проекта            «Новая школа – открытая школа». 
Работа педагогического коллектива направлена не только на совершенствование   образовательного процесса, но и на  формирование  компетентностного подхода в вопросах образования и воспитания, позволяющего  в будущем действовать эффективно в ситуации профессиональной, личной и общественной жизни.

Цель: организация обучения, развития и воспитания  на основе технологии деятельностного метода как средство реализации  проекта «Новая школа – открытая школа».
Задачи:

1. Разработать комплекс мер по повышению качества образования, реализовывать  план  мероприятий по созданию системы управления качеством образования. 

2. Разработать основную образовательную программу.
3. Создать необходимые условия и завершить подготовку учителей основной школы к введению ФГОС.
4. Продолжить работу по повышению интереса учащихся к изучению родного (рутульского) языка.
5. Обеспечить необходимые условия для реализации инклюзивного образования.
6. Создать условия для внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
7. Совершенствовать систему выявления и поддержки талантливых детей и создавать условия для реализации их образовательного потенциала.
8. Совершенствовать систему работы по духовно- нравственному и патриотическому воспитанию детей.

     Обеспечение доступности образования, совершенствование образовательного процесса
	№
	Мероприятие 
	Дата 
	Ответственный 
	Примечание 

	1.
	Комплектование 1, 5, 10-х классов
	Август 
	Мирзабеков Р.Р
	Педагогический совет

	2.
	Перспективы и задачи на 2019-20 учебный год.
- итоги подготовки школы к новому учебному году;

- анализ ЕГЭ и  ГИА;

- итоги летнего отдыха;

- охрана труда и здоровья.
	Август 
	Директор
Зам.по УВР

Зам. по УВР

Зам. по ВР

Рук.по ОБЖ
	Педагогический совет

	3.
	Организация учебно – воспитательного процесса (режим работы, документация, отчетность). Организация повторной сдачи ГИА по русскому языку.
	1 – 10 сентября 
	Директор
Зам.дир.по УВР.
	Совещание при директоре

	4.
	Профилактическая работа по предотвращению неуспеваемости (организация и планирование персональной работы с обучающимися «группы риска»).
	Сентябрь 
	Зам по УВР

Кл. руководители.
	Заседание совета по профилактике

	5.
	Учет детей в микрорайоне. Корректировка базы данных. Составление социального паспорта школы.
	Сентябрь 
	Маллаев Р.Г

Соц.педагог
	Совет по профилатике

	6.
	Организация факультативной и кружковой работы, элективных курсов, платных услуг, внеурочной деятельности 1-4 классов в рамках ФГОС.
	Сентябрь 
	Маллаев Н.М.
Маллаев Р.Г
	Совещание при директоре

	7.
	Организация работы с одаренными детьми .
	Сентябрь 
	Маллаев Н.М.
	

	8.
	Организация работы с детьми с особыми образовательными потребностями 
	Сентябрь 
	Директор

Зам.по УВР
	Совещание при директоре

	9.
	Организация работы с педагогическим коллективом, родителями (законными представителями), выпускниками 9-х, 11-х классов
	Сентябрь 
	Директор
	

	10.
	Составление расписания консультаций по подготовке к ГИА и ЕГЭ.
	Сентябрь 
	Зам по УВР
	

	1.
	Анализ итогов приема учащихся в 1 класс (состояние здоровья, школьная готовность, выявление неблагополучных семей, преемственность детский сад – школа, итоги работы в микрорайоне по приему обучающихся в 1 класс).
	Октябрь
	Директор

Соц.педагог

Мед. раб.
	Совещание при директоре

	2.
	Организация и проведение I тура Всероссийской олимпиады школьников и школьного интеллектуального марафона.
	Октябрь
	Зам.по УВР и по ВР
	Методический совет

	3.
	Адаптация 5-классников в условиях перехода на вторую ступень образования
	Октябрь
	Директор
	Совещание при директоре

	4.
	Работа с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	Октябрь
	Психолог.

Зам по ВР
	Методический совет

	5.
	Организация работы «Школы раннего развития»
	Октябрь -  ноябрь
	Кчит.нач кл

ЗАМ.по УВР
	Методический совет

	6.
	Изучение демонстрационных вариантов контрольных измерительных материалов для проведения единого государственного экзамена
	Октябрь
	Маллаев Н.М Руководители МО
	Заседания МО

	7.
	Индивидуальная работа с обучающимися с целью осуществления личностно-ориентированного подхода к выбору экзаменов ГИА
	Октябрь 
	Маллаев Н.М

Учителя предметники
	

	8.
	Рейды в микрорайоне школы совместно с инспектором ПДН
	29 – 31 октября
	Маллаев Р.Г.
	Совет по профилактике правонарушений

	9.
	Педагогический совет «Анализ учебно-воспитательной деятельности за  I четверть»
	22-27 октября
	Директор
	Педагогический совет

	10.
	Организация участия во II туре Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 
	Маллаев Н.М.


	

	11
	Формирование базы данных выпускников 9,11 классов (выявление претендентов на сдачу ГИА  в форме ГВЭ, досрочное прохождение ГИА,  выпускников классов профессиональной подготовки)
	Декабрь 
	Маллаев Н.М.
	Методический совет

	12
	Составление материалов для проведения тренировочных (пробных ) экзаменов
	Декабрь 
	Маллаев Н.М

Рук. МО
	Методический совет

	13
	.Адаптация обучающихся 10-го класса в условиях перехода на третью ступень обучения
	Декабрь 
	Директор
	Совещание при директоре

	14
	Педагогический совет «Анализ образовательных результатов на ступени основного и среднего (полного) образования
	24 – 28 декабря
	Маллаев Н.М.
	Педагогический совет

	15
	Заседание совета по профилактике по предупреждению неуспеваемости детей «группы риска»
	декабрь
	Маллаев Р.Г.
	Совет по профилактике правонарушений

	16
	Родительское собрание в 9-х классах «Как помочь ребенку успешно сдать экзамены»
	Январь 
	Директор
	

	17
	Собрание с родителями будущих первоклассников.
	Январь 
	Директор
	Учет детей

	18
	Рейды в микрорайоне школы совместно с инспектором ПДН
	1 – 10 января
	Маллаев Р.Г.
	

	19
	Профориентационная работа с обучающимися выпускных  классов.
	Февраль 
	Маллаев Р.Г


	

	20
	Подготовка к государственной (итоговой) аттестации (ознакомление обучающихся с нормативно-правовой документацией).
	Февраль 
	Маллаев Н.М
	

	21
	Организация дополнительных каникул для первоклассников
	10 – 16 февраля 
	Маллаев Р.Г.
	

	22
	Формирование учебно – методического комплекса на 2016 – 2017 учебный год
	Февраль 
	Маллаев Н.М

Руководители МО
	

	23
	Анализ выбора экзаменов ГИА выпускниками 9-х, 11 классов
	Март 
	Маллаев Н.М

	Методический совет

	24
	Проведение и анализ пробных (репетиционных) экзаменов
	Март 
	Маллаев Н.М.

	Методический совет

	25
	Родительское собрание в 11-х классах «Как помочь ребенку успешно сдать ЕГЭ»
	Март 
	Маллаев Н.М.
Кл руков.
	

	26
	Организация набора детей в 1 класс
	Март 
	Директор
	

	27
	Педагогический совет «Подведение итогов учебно-методической работы за III четверть»
	20 марта
	Директор

 Зам по УВР
	Педагогический совет

	28
	Педагогический совет: «ФГОС- стратегия обновления содержания основного общего образования
	20 Март 
	Директор
	Педагогический

совет

	29.
	Учет детей в микрорайоне, сохранение контингента обучающихся.
	Апрель 
	Зам поУВР и по ВР.
	

	30.
	Подготовка к административным контрольным работам
	Апрель 
	Зам по УВР

	

	32
	Рассмотрение на педагогических советах вопросов ГИА:ЕГЭ:
- формы проведения экзаменов из числа предметов по выбору в 9-х классах

- утверждение расписания

- допуск к ГИА и ЕГЭ
- награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», аттестатом об основном общем образовании с отличием

- награждении выпускников золотой или серебряной медалями

- утверждение состава экзаменационных комиссий для сдачи экзаменов в традиционной форме

- состава конфликтной комиссии для сдачи экзаменов в традиционной форме

- назначение уполномоченных для сопровождения выпускников

- состав комиссии по выставлению итоговых отметок и сверке отметок сводной ведомости, протокола ГИА, ЕГЭ отметок, занесенных в книгу выдачи документов об образовании,

Проведение квалификационного экзамена для получения свидетельства «Оператор ЭВМ 2 разряда»
	Май 
	Директор
	Педагогический совет

	33
	 «Анализ работы за год. Перспективы развития».
	Май
	Завуч
	Педагогический совет

	34.
	Подготовка к организации летнего отдыха детей
	Май 
	Зам по ВР
	Методический совет

	35.
	Предварительное формирование 1, 5, 10-х классов
	Май 
	Зам по ВР
	Совет по ПП 

	
	Организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся «группы риска» в летнее время.
	
	
	

	1.
	
	Июнь 
	Директор
	

	2.
	Государственная итоговая аттестация обучающихся 9, 11 классов.
	Июнь 
	Директор

Зам по УВР


	

	
	Оформление документов строгой отчетности
	июнь
	Комиссия
	


                                           2. Внутришкольный контроль

	№
	Мероприятие 
	Дата 
	Ответственный 
	Примечание 

	1.
	Распределение выпускников 9, 11-х классов. Итоги ГИА и ЕГЭ
	Август 
	Маллаев Н.М
	Педагогический совет

	2.
	Готовность кабинетов к учебно-воспитательному процессу
	Август 
	Мирзабеков Р.Р.

 Маллаев Р.Г.
	Педагогический совет

	3.
	Проверка рабочих программ учителей
	Август 
	Директор 
Зам.по УВР и ВР
	Методический совет, приказ

	4. 
	Уточнение учебной нагрузки учителей школы
	Август 
	Директор
	Приказ, база данных

	
	
	
	
	

	1.
	Контроль за посещаемостью выявление обучающихся «группы риска».
	Сентябрь 
	Маллаев Р.Г
	Совет по ПП

	2.
	Анализ  учета детей в микрорайоне
	Сентябрь 
	Директор
	База данных

	3.
	Соблюдение охраны труда в учебных кабинетах. Состояние МТБ
	Сентябрь 
	Маллаев Р.Г.
	Совещание при директоре

	4.
	Входящий мониторинг по предметам 2-11 классы
	Сентябрь 
	Зам.по УВР и ВР
	Методический совет

	5.
	Соблюдение единых требований к заполнению документации, ведению электронного дневника, к ведению тетрадей и дневников обучающихся.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР и  ВР
	Информация, приказ

	6.
	Организация дежурства по школе
	Сентябрь 
	Малаев Р.Г.
	График

	7.
	Организация воспитательной работы в классном коллективе
	Сентябрь 
	Маллаев Р.Г.
	Совещание при зам. директора по ВР

	8.
	Оформление дневника класса в сети «Дневник  руководителя»
	Сентябрь 
	Маллаев Р.Г.
	Информация 

	9.
	Проведение повторной ГИА  для выпускников 9 классов, получивших неудовлетворительные результаты по итогам 2015-2016 учебного года
	сентябрь
	Маллаев Н.М.
	

	10
	Организация надомного обучения
	Сентябрь 
	Маллаев Н.М.
	Приказ, расписание, оформление документов

	
	
	
	
	

	11
	Контроль за ведением школьной документации, по итогам 1 четверти
	Октябрь 
	Маллаев Н.М.
	Информация, приказ

	12
	Мониторинг качества основного общего образования проведение на ограниченной выборке учащихся 5-х классов проверочных работ для стартовой диагностики сформированности предметных (математика, русский язык, естествознание), метапредметных образовательных результатов учащихся при переходе школьников из начальной в основную школу
	октябрь
	Директор Зам.дир.по УВР и ВР
	Совещание при директоре

	13
	Работа органов классного ученического самоуправления.
	Октябрь 
	Ст.пионервож
	Заседание совета
старшекл

	14
	Использование интерактивных комплексов в учебном процессе
	Октябрь 
	 Оператор 
	

	15.
	Подготовка и проведение школьного тура олимпиад
	Октябрь 
	Маллаев Н.М.
	

	16
	Состояние преподавания  русского языка и литературы
	Ноябрь 
	Директор
Зам дир по УВР
	Информация сов. при директоре

	17
	Организация и проведение факультативных занятий   и внеурочной деятельности в начальной школе 
	12 – 24 ноября
	Маллаев Н.М.
	Информация 

	18
	Подготовка школы к зиме.
	Ноябрь 
	Директор
	Приказ 

	19
	Организация учебно-воспитательного процесса вновь прибывших учителей
	3 – 17 декабря
	Администрация.
	Методический совет

	20.
	Выполнение единых требований по ведению документации, электронного дневника
	Декабрь 
	Администрация.
	Информация, приказ

	21
	Состояние преподавания предметов в 6 классе
	10 – 19 декабря 
	Администрация.
	Информация на методсовет, МО

	22
	Промежуточный мониторинг – административные контрольные работы и срезы знаний
	Декабрь 
	Администрация
	Методический совет, МО

	23
	Подготовка к ГИА по русскому языку и математике

Проведение муниципальных контрольных работ в 4,9,11 классах
	декабрь
	Маллаев Н.М.
	МО

	24
	Соблюдение санитарно-гигиенический условий обучения
	Декабрь 
	Маллаев Р.Г.
	Информация 

	25
	Итоги участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства за 1 полугодие 2019-2020 г.
	Декабрь 
	Маллаев Р.Г.
	Информация 

	26
	Занятость обучающихся в каникулярное время. Соблюдение здоровых, безопасных условий воспитания школьников
	29 декабря -  8 января
	Ст.пионервож
Маллаев Р.Г
	Информация 

	27
	 Анализ профилактической работы по формированию здорового образа жизни. 
	Январь  
	Маллаев Р.Г.
Соц.педагог
	Информация 

	28
	Проведение социологических опросов по определению критериев результативности деятельности школы
	Январь  
	Директор
	

	29
	Формирование информационно-коммуникационных компетентностей в рамках ФГОС в 3- 4-м классах
	Январь  
	Администрация
Рук.МО нач кл
	МО начальных классов

	30
	Организация питания в школе
	Январь 
	Директор
Завхоз
	Информация 

	31
	Выполнение лабораторных и практических работ по физике, химии и биологии
	Январь 
	Маллаев Н.М
Маллаев Р.Г
	Информация 

	32
	Итоги работы МО за I полугодие 2019-2020 г. Самообразование учителя.
	Январь 
	Маллаев Н.М.

Рук. МО
	Заседания МО

протокол

	33.
	Подготовка к ГИА (9,11 кл).
	февраль
	Директор
	Родительские собрания, информация

	34
	Классно-обобщающий контроль в 9-ом классе. Прогнозирование результатов по русскому языку и математике.
	11-22 февраля
	Администрация
	Информация, приказ

	35
	Организация профориентационной работы в выпускных классах.
	Февраль 
	Маллаев Р.Г.
	Родительские собрания, информация

	36
	Выборочный контроль 

качества проведения 

занятий, консультаций в 9, 

10, 11  классах
	Февраль 
	Маллаев Н.М.
	Приказ 

	37
	Выполнение санитарно-гигиенических параметров на уроках с применением ИКТ
	Февраль 
	Оператор 
	Информация 

	38
	Деятельность классного руководителя по военно-патриотическому воспитанию школьников
	февраль
	Рук. ОБЖ

	Информация (педагогический совет, март)

	39.
	Проведение  предэкзаменационных работ в выпускных классах.
Проведение муниципальных контрольных работ в 9 и 11 класссах
	Март 
	Администрация
	Методический совет, информация 

	40
	 Организация подготовки к ЕГЭ и ГИА по обязательным предметам и предметам по выбору в 9-м, 11-м классах
	15 – 21 марта
	Маллаев Н.М.

	Информация 

	41
	Организация и проведение  элективных курсов, спецкурсов  в 9-11 классах
	Март 
	Маллаев Н.М.
Маллаев Р.Г.
	

	42
	Оценка достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися 1 - 4  классов
	5 – 19 марта
	Директор
Зам дир по УВР
	МО начальных классов

	43
	Контрольные работы по предметам за 3 четверть
	До 20 марта
	Маллаев Н.М.

Маллаев Р.Г

руководители МО
	МО

	44
	Объективность выставления четвертных оценок,  работа классного руководителя и учителя – предметника в системе «Дневник руководителя»
	21 – 25 марта
	Маллаев Н.М.
Маллаев Р.Г.
	Информация 

	45
	Уровень подготовки обучающихся 4-го класса к обучению на 2-й ступени образования. Уровень сформированности  учебных навыков по русскому языку и математике
	8 – 19 апреля 
	Администрация
Рук МО уч нач кл
	Информация. МО

	46
	Работа с ДОУ по преемственности
	1 – 8 апреля 
	Алиева А.С
	Информация. МО

	47
	Подготовка документов к ГИА
	Апрель 
	Маллаев Н.М.

	Пакет документов

	48
	Деятельность школьной библиотеки по сохранности книжного фонда
	19 – 24 апреля
	Рамазанова У.А.
	Информация, 

Совещание при директоре

	49
	Выполнение программ профессиональной подготовки 8 – 11 классов
	Апрель 
	Маллаев Р.Г.
	Методический совет

	50
	Учет детей в микрорайоне
	Апрель 
	Маллаев Н.М.
Маллаев Р.Г.
	Информация 

База данных

	51
	Подготовка и проведение комплексной  итоговой работы в 1-4-х классах
	Апрель 
	Маллаев Н.М.
	Методический совет

	52
	Мониторинг  состояния учебно-воспитательного процесса (итоговый педсовет)
	Май 
	Директор
	Педагогический совет

	53
	Планирование работы на 2017 -2018 учебный год
	Май 
	Мирзабеков Р.Р.
	Метод. совет, педаг. совет

	54
	 Объективность выставления годовых оценок  и правильность заполнения документации, выполнение программ по предметам.
	15  – 25 мая
	Директор
	Педагогический совет

	55
	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации летнего отдыха обучающихся.
	16-24 мая
	Директор.
	

	56
	Подготовка к ГИА
	Май 
	Маллаев Н.М.
	Информация 

	57
	Итоги выполнения программ и практической части программ по предметам
	20-25 мая 
	Руков.МО
Маллаев Н.М.
	Информация 

	58
	Оформление информационно – аналитической документации учителей – предметников и классных руководителей.
	Июнь 
	Маллаев Н.М
	Информация, приказ

	59
	Проведение ГИА
	Июнь 
	Директор
	Педагогический совет

	60
	Обеспечение безопасных условий летнего отдыха детей
	Июнь 
	Директор
	


3. Работа с педагогическими кадрами

	№
	Мероприятие 
	Дата 
	Ответственный 
	Примечание 

	1.
	Консультации по составлению рабочих программ 
	Август 
	Маллаев Н.М.
	

	2.
	Организация работы «Школы молодого учителя» 

Практикум для молодых специалистов - «Составление  рабочих программ»
	25-31 августа
	Маллаев Р.Г
	

	3.
	Совещание «План воспитательной работы школы на 2019-2020 учебный год, основные направления работы».
	Август 
	Маллаев Р.Г.
	Протокол 

	4.
	Педагогический совет «Организация учебно – воспитательного процесса»:

- итоги подготовки школы к новому учебному году;

- анализ ГИА;

- итоги летнего отдыха;

- охрана труда и здоровья.
	31 августа
	Директор
	Протокол педагогического совета

	5.
	Заседания  школьных Методических объединений
	Август
	Маллаев Н.М
	Протоколы заседаний

	6.
	Участие педагогов в работе районных МО, семинаров, совещаний и т.п. Методическое сопровождение.
	В течение года
	Маллаев Р.Г.
	

	7.
	Заседание методического совета по плану
	сентябрь
	Директор
	Протокол заседания МС

	8
	Инструктаж о ведении школьной документации (личные дела, журнал, тетради)
	1 – 5 сентября
	Маллаев Н.М.
	

	9
	Формирование списка учителей на прохождение курсов повышения квалификации.
	1 – 5 сентября
	Маллаев Р.Г.
	Заявка 

	10
	Участие в районных и республиканских мероприятиях различного уровня по вопросам нового Закона «Об образовании»
	В течение года
	Маллаев Н.М.

	

	11
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях, и т.п. различного уровня. Методическое сопровождение.
	В течение года
	Маллаев Н.М.
	Портфолио учителя, приказы, сертификаты

	12
	Организация методического сопровождения аттестации педагогических работников 
	В течение года
	Зам дир. По УВР и ВР
	

	13
	Работа с педагогическим коллективом по нормативно-правовому, инструктивному обеспечению ГИА
	В течение года
	Администрация
	Протоколы педсоветов, МС, приказы

	14
	Посещение уроков и мероприятий с целью оказания методической помощи и в рамках ВШК
	В течение года
	Администрация
	Анализ урока

	15
	Определить список педагогический работников школы, подлежащих аттестации в 2016-2017 учебном году
	Сентябрь
	Маллаев Н.М.
	

	16
	Собеседование с аттестуемыми учителями по материалам аттестационного паспорта
	Сентябрь
	Маллаев Н.М.
	

	17
	Подготовка представлений на аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь
	Маллаев Н.М.
	

	18
	Организация методического сопровождения аттестации педагогических работников
	В течение года
	Маллаев Н.М.
	

	19
	Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 гг. (перезаключение трудовых договоров, результаты показателей эффективности)
	Сентябрь
	Директор
	Общее собрание трудового коллектива

	
	
	
	
	

	20
	Месячник – «Учитель-наставник»

1. Открытые уроки и мероприятия учителей -наставников и их структурный анализ

2. Заседание ШМУ – «Самообразование – лучшее образование».


	Октябрь  
	Маллаев Р.Г.
	

	21
	Семинар-практикум – «Сайт учителя»
	Октябрь  
	Оператор 
Организатор


	

	22
	Подготовка представлений на аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	Октябрь 
	Директор
	

	23
	1. О работе с обучающимися, уклоняющимися от учебы.

 2. Об организации кружковой работы.

 
	Октябрь 
	Маллаев Р.Г.
	Протокол,

Совещание при директоре 

	24
	Заседания  школьных Методических объединений
	Ноябрь 
	Маллаев Р.Г.
	Протоколы заседаний

	25
	Конкурсы недели ИКТ:

· Лучшее электронное портфолио;

· Лучшее компьютеризированное рабочее место;

· Самый большой пакет авторских презентаций;

· Лучшая электронная разработка урока;

· Мастер презентаций;

Мастер работы в Интернете
	Ноябрь 
	Маллаев Н.М.
	

	26
	Собеседование с аттестуемыми учителями по материалам аттестационного паспорта
	Ноябрь 
	Маллаев Н.М.
	

	27
	1. Организация работы по пропаганде здорового образа жизни.

2.Подготовка к новогодним праздникам.

3.Об организации летнего отдыха учащихся. (Проекты программ)

4. Об организации работы с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете.


	Ноябрь 
	Ст. пионервож
Организатор
	

	28
	Составление списка педагогических работников школы, подлежащих аттестации в 2017 учебном году    на соответствие занимаемой должности, 1 КК и ВКК. 
	декабрь
	Директор
Зам дир по УВР
	Приказ 

	29
	Педагогический совет «Анализ образовательных результатов на ступени основного и среднего (полного) образования
	Декабрь 
	Директор.
	Педагогический совет 

	30
	Собеседование с учителями по результатам контрольных работ и выполнения программ за 1 полугодие.
	24 – 28 декабря 
	Маллаев Н.М.
	

	31
	О подготовке к зимним каникулам (утверждение плана работы на каникулярное время)
	Декабрь 
	Ст пионервожатая
организатор
	Совещание при зам. по ВР



	32
	Заседания  школьных Методических объединений
	января
	Маллаев Н.М
	Протоколы 

	33
	ШМУ - «Портфолио начинающего педагога»
	Январь 
	Маллаев Н.М..
	

	34
	Организация и проведение  месячника по военно – патриотическому воспитанию.
	Январь 
	Гаджибеков В,Э.
	
	
	
	

	35
	Методическая неделя «Школьная система оценки качества образования»
	Февраль 
	Зам.по УВР и ВР
	Материалы для сборника

	36
	Заседание Методического совета по плану
	21 – 29 марта
	Маллаев Н.М..
	Протокол

	37
	Заседания  школьных Методических объединений
	21 – 29 марта
	Маллаев Н.М
	Протоколы 

	38
	Школьный конкурс – «Портфолио педагога -2020»
	Март 
	Маллаев Н.М..
	Приказ 

	39
	Месячник «Молодого учителя»

1. Открытые уроки и мероприятия молодых  учителей

2. Калейдоскоп педагогических находок начинающих педагогов «Будем знакомы, молодой коллега!» 
	Апрель 
	Маллаев Р.Г.
	

	40
	Диагностика «Выявление трудностей и положительного опыта в работе педагогов»
	Апрель 
	Маллаев Н.М
	Диагностические материалы

	41
	Педагогический совет по ГИА
	Май 
	Директор
	Педагогический совет

	42
	Педагогический совет «Анализ работы за год. Перспективы развития».
	 Май  
	Директор
	Протокол 

	43
	1.Анализ уровня воспитанности обучающихся.

2.Об организации работы школы по Программам летнего отдыха учащихся.

3.О подготовке и проведении праздника Последнего звонка.

4.Анализ  воспитательной работы за учебный год.


	Май 
	Рогова О.А.
	Совещание при зам. по ВР



	45
	Заседание Методического совета по плану
	13 -20 мая
	Маллаев Н.М
	

	6.
	Заседания  школьных Методических объединений
	20 – 26 мая
	Маллаев Н.М.
	

	7.
	Заседание ШМУ - Подведение  итогов. Методическая выставка достижений молодого педагога. Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами


	20 – 26 мая
	Маллаев Н.М
	


                                          4. Изучение и внедрение ФГОС НОО, ФГОС ООО.

	№
	Мероприятия 
	Дата 
	Ответственные 
	Примечания 

	
	Нормативно – правовое обеспечение 

	1.
	Изучение нормативно – правовой документации ФГОС НОО, ООО
	В течение года
	Завуч

Рук – ли МО
	

	2.
	Изучение методических рекомендаций по введению ФГОС основного общего образования.
	В течение года
	Завуч

Рук – ли МО
	

	3.
	Разработка локальных актов, внесение редакционных дополнений в содержание действующих нормативно – правовых и распорядительных документов.
	По мере необходимости
	Директор
	

	
	Кадрово – методическое сопровождение

	1.
	Корректировка плана – графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС НОО, ООО на 2019 год и его разработка на 2020 год.
	Сентябрь – декабрь 2019 г.
	Завуч
	

	2.
	Участие в семинарах, вебинарах, матер – классах, круглых столах, межкурсовых конференциях по вопросам реализации ФГОС НОО, введения ФГОС ООО.
	В течение года
	Завуч
Рук – ли МО
	

	3.
	Изучение опыта сетевого взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования детей при организации внеурочной деятельности обучающихся в реализации ФГОС
	В течение года
	Зам.дир.
по УВР иВР
	

	4.
	Совершенствование технологий организации учебного процесса на основе системно – деятельностного подхода.
	В течение года
	Зам.дир.по УВР и по ВР.
Рук – ли МО
	

	5.
	Изучение и внедрение современных образовательных технологий
	В течение года
	Администр

Рук – ли МО 
	

	6.
	Проведение методических мероприятий, педагогических советов по вопросам ФГОС ООО.
	По плану
	Админист
Учителя

Нач. кл
	

	7.
	Посещение уроков в рамках плана внутришкольного контроля
	В течение года
	Администрация
Рук – ли МО
	

	
	Информационно – аналитическое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Поддержка дистанционной связи с федеральным сайтом www. Standart.edu.ru 
	В течение года
	Оператор
	

	2.
	Пополнение библиотеки школы печатными образовательными ресурсами и ЭОР.
	В течение года
	Директор

библиотекарь
	

	3.
	Размещение актуальной информации на сайте школы по вопросам реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО.
	В течение года
	Оператор
	

	4.
	Использование Интернет – сайта для публикации и размещения образовательных продуктов
	В течение года
	Оператор
	

	5.
	Участие в сети Интернет в форумах, вебинарах работников образования по проблемам введения ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	В течение года 
	Оператор

Замм.дир.

по УВР

Рук – ли МО
	

	
	Контрольно – диагностическое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Мониторинг мероприятий системы контроля и оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	Октябрь – декабрь 
	Маллаев Н.М
Маллаев Р.Г.
	

	2.
	Изучение мнения родительской общественности о качестве образовательных услуг.
	Январь 2020 г.
	Директор
	

	
	Психолого – педагогическое сопровождение ФГОС НОО

	1.
	Изучение методических рекомендаций и диагностических материалов по психолого – педагогическому обеспечению введения ФГОС ООО
	В течение года
	Директор
Психолог
	

	2
	Психологическая диагностика:

- Определение внутренней позиции школьника;

- Проба на познавательную инициативу;

- Выявление учащихся, нуждающихся в коррекционной работе;

- Диагностика интеллектуальных способностей учащихся, школьной мотивации;

- Диагностика по самооценке;

- Сформированность познавательных мотивов;

- Выявление уровня сформированности внимания и самоконтроля;

- Выявления адекватности понимания учащимися причин успеха/неуспеха в деятельности;

- Оценка универсальных действий нравственно – этической ориентации;

- Диагностика коммуникативных учебных действий.
	В течение года
	Зам.дир.
По

ВР
	

	3.
	Индивидуальная работа с гиперактивными детьми.
	Октябрь, декабрь, февраль
	Маллаев Р.Г.
	

	4.
	Индивидуальная работа с «трудными» детьми.
	Ноябрь, январь, март
	Маллаев Р.Г.
	

	5.
	Подведение итогов по формированию универсальных учебных действий
	Май 2016 г.
	Маллаев Р.Г.
	


                                             5. Осуществление государственно-общественного управления,

работа с родителями

	№
	Мероприятия 
	Дата 
	Ответственные 
	Примечания 

	1.
	Отчет директора школы о работах по ремонту и благоустройству школы в летний период. Утверждение плана работы на год. Обсуждение результатов самообследования школы.
	июль 
	Завхоз.
Директор
	

	
	
	
	
	

	1.
	Согласование плана финансово – хозяйственной деятельности на 2017 год. Утверждение плана – задания по улучшению материально – технической базы и санитарного состояния школы
	Сентябрь 
	Директор 
Завхоз
	

	2.
	Подготовка материалов для поощрения учителей.
Размещение  публичного доклада на сайте. 
	Сентябрь
	Директор
	

	3.
	Согласование размеров стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности педагогов.
	Сентябрь
	Директор
	

	5.
	Организация работы по предупреждению ДТП.
	Сентябрь
	Директор

	

	
	Рассмотрение показателей для оценивания результативности деятельности школы. 
	Сентябрь
	Директор
	

	6. 
	Согласование списка детей на бесплатное питание.
	Сентябрь
	Директор
	

	1.
	Состояние спортивно – массовой работы Составление письма – просьбы к Учредителю по улучшению условий для занятий физической культурой и спортом.
	Ноябрь
	Директор
	

	2.
	Повышение информационной грамотности родителей через ознакомление на сайте школы с нормативно – правовой документацией. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности школы.
	Ноябрь
	Директор
	

	3.
	Организация дежурств родительской общественности в вечернее время
	Ноябрь
	Маллаев Р.Г.
	

	1.
	Содействие в поощрении обучающихся – победителей 1 и 2 туров Всероссийской олимпиады школьников, школьного марафона. Содействие в праздничном оформлении школы к новому году.
	Декабрь
	Директор

	

	3.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Итоги анкетирования обучающихся по организации питания.
	Март
	директор
	

	1.
	Информация о подготовке к летнему ремонту. Подготовка к родительскому собранию «Наши успехи и достижения». Поощрение родителей «Благодарственным письмом»
	Апрель 
	Директор.
	

	1.
	Представление материалов к публичному докладу за год. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся. 
	Май 
	Директор
	

	2.
	Совместное заседание по организации летнего отдыха и ремонту школы. Организация работы по созданию правового механизма .
О возможных мерах экономии финансовых средств за счет оптимизации расходов на коммунальное обслуживание.
	Май
	Директор

Завхоз 
	

	4.
	Индивидуальное собеседование с родителями обучающихся  школы по подготовке к итоговой аттестации
	В течение года
	Администрация

	

	5.
	Посещение классных родительских собраний членами администрации
	В течение года
	Директо

 и замест.
	

	6.
	Общешкольное родительское собрание «Наши успехи и достижения». Роль и ответственность семьи в профилактике распространения антисоциальных явлений среди детей и подростков.
	Май
	Директор
Председатель

род.комитета
	


6. Информатизация и компьютеризация учебно-воспитательного процесса
	№
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный
	Примечание

	Развитие  и обслуживание компьютерной базы  школы

	1
	Организация службы технической поддержки информационного пространства школы.
	сентябрь
	Оператор
	

	2.
	Мониторинг готовности компьютерного оборудования к учебному году.
	сентябрь
	Оператор
	

	3
	Закупка расходных материалов для обслуживания ПК и копировальной техники.
	По мере поступления средств
	Директор
Оператор
	

	4
	Инвентаризация компьютерной базы школы
	ноябрь
	Маллаев Н.М
Оператор
	

	6
	Модернизация ПК учителей.
	Январь - май
	Оператор
	

	7
	Модернизация компьютерного класса 
	апрель
	Оператор
	

	Компьютерные сети школы

	7
	Тестирование и наладка локальной сети школы. Выдача паролей на сервер школы.
	Сентябрь-октябрь
	Оператор.

 Лаборант 


	

	9
	Использование возможностей школьного сервера в управлении учебно - воспитательным процессом.
	октябрь
	Олператор 
	

	10
	Тестирование локальной сети школы.
	январь
	Оператор

Лаборант
	


	Развитие медиатеки школы

	12
	Разработка положения о школьной медиатеке
	Декабрь-февраль.
	Оператор

Билиотекарь школы 
Руководители МО.


	

	13
	Инвентаризация прикладного программного обеспечения школы.
	февраль
	Оператор

Маллаев Н.М
	

	14
	Обзор новинок медиатеки.
	1 раз в четверть.
	Оператор
	

	Системное программное обеспечение

	15
	Инвентаризация системного программного обеспечения школы.
	декабрь
	Оператор
	

	16
	Заключение договоров на продление лицензий.
	декабрь
	Директор школы 
Главный бухгалтер 
	

	Работа с электронным журналом

	17
	Заключение соглашений на обработку персональных данных в среде «Днивник.ру»
	До 5 сентябрь
	Оператор
Классные руководители
	

	18
	Изменение данных на сайте дневник.ру (электронный журнал)
	До 5 сентябрь
	Оператор

Классные руководители
	

	19
	Консультация для педагогических работников по основам работы в электронном журнале.

Практикум по работе  с электронным журналом в среде «Дневник.ру».


	октябрь
	Оператор
	

	20
	Разработка положения о школьном электронном журнале и электронном дневнике.
	ноябрь
	Директор школы Мирзабеков Р.Р.

оператор
	

	Работа в сети Интернет

	21
	Мониторинг трафика сети Интернет.
	1 раз в четверть.
	Оператор
	

	22
	Мониторинг база данных продуктов из сети Интернет учителей школы.
	1 раз в полугодие.
	Оператор
	

	23
	Информирование с планом вебинаров в сети Интернет.
	По мере предоставления данных в Интернете
	Оператор
	

	24
	Организация дистанциооного обучения в сети Интернет
	По мере предоставления данных в Интернете
	Оператор
	

	25
	Организация участия обучающихся в дистанционных конкурсах и олимпиадах в сети Интернет
	По мере предоставления данных в Интернете
	Оператор
	

	26
	Создание графика предоставления доступа обучающимся в сеть Интернет.
	сентябрь
	Оператор
	

	27
	Организация системы контентной фильтрации и её мониторинг.
	1 раз в месяц
	Оператор
	

	Работа с сайтом школы

	28
	Заседание группы по работе сайта школы.(совещание)
	сентября
	Оператор
	

	29
	Подготовка новой редакции положения о сайте школы.
	Ноябрь-декабрь
	Оператор
	

	30
	Обновление данных сайта школы.
	Не реже 1 раза в 2 недели.

(суббота)
	Оператор
	

	32
	Заключение договоров с провайдерами.
	Март-апрель.
	Оператор

	

	Тематические недели

	33
	Неделя информационных технологий
	ноябрь
	Оператор

руководители МО, учитель информатики.
	

	
	Конкурсы недели ИКТ:

· Лучшее электронное портфолио;

· Лучшее компьютеризированное рабочее место;

· Самый большой пакет авторских презентаций;

· Лучшая электронная разработка урока;

· Мастер презентаций;

· Мастер работы в Интернете
	
	
	

	Методическая помощь учителям

	34
	Консультации по рабочим программа учителей предметников.
	сентябрь
	Оператор
	

	35
	Использование  интерактивного комплекса в учебном процессе
	сентябрь
	Оператор
	

	36
	Использование интерактивных комплексов в учебном процессе.
	ноябрь
	Оператор
	

	37
	Система консультаций для молодых специалистов
	Еженедельно по понедельникам
	Оператор
	

	38
	Участие в конференции проектов в начальной школе.
	апрель
	Оператор.

МО начальных классов
	

	Работа в микрорайоне

	39
	Создание электронной базы данных детей микрорайона школы.
	Сентябрь


	Оператор

Социальный педагог


	

	40
	Создание электронной базы данных детей микрорайона школы.
	апрель


	Оператор

Социальный педагог

	


                                   7. Организация внеклассной и внеурочной деятельности

	№п/п
	мероприятие
	дата
	ответственный
	примечание

	             
	                    СЕНТЯБРЬ                                
	
	
	

	1.
	            КТД «Здравствуй, школа!»
	
	
	

	
	· Линейка. Первого звонка
	            01.09.

	Маллаев Р.Г.
Соц. педагог
	

	
	- Уроки знаний «Моя малая Родина»
	  01.09
	Кл. рук 1-11 кл.
	

	
	- Знакомство со школой 1 ,5 классов.
	1-я неделя
	кл. рук.1,5 классов
	

	3.
	Месячник «Внимание, дети!»
	
	
	Совещание при зам по ВР

	
	-Беседы по ПДД.
	В течение месяца
	Кл.рук 1-11 кл.
	

	
	-Участие в акции «Уступи дорогу ветеранам», посвященной 75-летию Победы в ВОВ.
	01 – 15..09.
	Кл.рук.1-9 кл
	

	
	-Выпуск памяток по ПДД для начальных классов
	В течение месяца
	Кл. рук 1-4 классов
	

	5.
	Формирование классных и школьных органов самоуправления.
	К 14.09.


	Активы классов
	Совещание при зам по ВР (сентябрь)

	8.
	Участие в экологических акциях:

«Сохраним леса »;

«Источник»;

«Дни защиты от экологической опасности»
	Сентябрь-май
	Маллаев Р.Г.-Организатор
Абатаевва Д.М.-
Ст.пион.вож..
	Информация

	14.
	Конкурс видеороликов «Спасибо деду за победу!»
	Сентябрь-январь
	 Маллаев Р.Г.
	

	
	                    ОКТЯБРЬ
	
	
	

	1.
	Месячник  пожилого человека «Протяни руку помощи» (
	 01.10.-01.11.
	Ст.пион.вож

Активы классов

Кл. рук.
	Информация в УО

	
	- День самоуправления.
	03.10.
	Совет старшеклассников
	Заседание Совета старшеклассников (октябрь)

	
	- выпуск праздничной газеты
	К 03.10.
	Актив ы 

Совет старшеклассников 
	

	
	- Поздравление учителям школы от Совета старшеклассников и с профессиональным праздником 
	 03.10. 


	Активы классов
	

	3.
	Вечер «Золотая осень»
	17.10.
	Совет старшеклассников
	

	4.


	«Какая нынче осень на дворе…» - конкурсная программа.
	  16.10.

	Активы
классов
	

	6.
	Осенняя Неделя Добра
	01.-07.10
	Активы классов
	Информация в УО



	7.
	Участие в конкурсах

- социально-значимых проектов;

- конкурс лидеров детских объединений.
	16.10

23.10.


	Организатор 
пионервож
	

	9.
	Муниципальный этап  XIV Всероссийской акции «Я – гражданин России» в Республике Дагестан
	октябрь
	Организатор
Пионервож
	

	
	НОЯБРЬ
	 
	
	

	1.
	Интеллектуальный марафон

-стартовая линейка
	26.10.
	
	

	2.
	День матери 

Конку-- Кконкурс стихов, сочинений, рисунков, посвященных Дню матери.                         
	К 22.11.


	Учителя рус. яз. и литературы, ИЗО
	Информация в 

	3.
	«Вечер друзей» 
	28.11.


	Активы классов
	

	4.
	Неделя ИКТ, психологии


	
	Учителя-предметники,

психолог
	

	5.
	Экологическая акция «Поможем птицам!»


	21.11


	Кл.рук.


	Информация в 

	6.
	Конкурс авторской поэзии, авторской песни «С чего начинается Родина…», посвященный 75-летию Победы в ВОВ.
	14.11.
	Учителя рус. яз и литературы
	

	
	Международный день толерантности
	16.11.
	
	

	
	День матери
	24.11.
	
	

	
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	01.12.
	
	

	
	Международный день инвалидов
	03.12.
	
	

	
	Международный день добровольцев
	05.12.
	
	

	
	Международный день защиты прав человека
	10.12.
	
	

	
	День Конституции РФ
	12.12.
	
	

	9ю
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды «Юный исследователь природы»
	13.11.
	Учитель биологиии
	

	
	декабрь
	
	
	

	1.
	Лекции представителя СПИД- центра , тренинги.
	По графику
	СПИД- центр
	

	2.
	Неделя права
	08.-13.12.
	Учитель обществознания и истории
	

	3.
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: природа, культура, этнос»
	17.12.
	Учителя нач. кл., технологии
	

	4.
	Школьный этап конкурса «Ученик года»
	15-29.12.
	Маллаев Н.М.
Маллаев Р.Г.

Кл.рук. 4-10 классов
	Информация в ЦДТ

	5.
	 Выставка творческих работ «Зеркало природы»,  муниципальный этап республиканской операции «Ёлочка», конкурс юных фотографов «Мир глазами детей», муниципальный этап республиканского конкурса рисунков «Мое село в будущем»
	22.12.-11.01.
	Маллаев  Р.Г

Учителя нач. кл., технологии
	

	1.
	-Работа Мастерской Деда Мороза.
	С  20.12.
	Кл. рук. 1-4 кл.
	

	2.
	-Новогодние праздники
	По графику
	Совет актива, Совет старшеклассников.
	Информация в УО

	5.
	-выпуск новогодних газет
	К 25.12
	Совет актива и старшеклассников
	

	6.
	- подготовка сценариев новогодних праздников
	К  28.12.
	Маллаев Р.Г
Кл.руковод
	Заседание Совета старшеклассников (ноябрь)

	
	январь
	
	
	

	2.
	Неделя «Музей и дети»
	5-11.01.
	Рук. музея
	Информация СЮТур

	3.
	План работы в каникулярное время
	29.12.-11.01.
	Кл.рук.,

Рук. Кружков, объединений, секций
	Информация вУО

	4.
	Конкурс рисунков и фотографий «Никто не забыт, ничто не забыто»
	январь
	Учителя ИЗО,


	

	
	февраль
	
	
	

	2.
	Правовая игра (9-11 кл) «Знатоки избирательного права»
	07.02.
	Учителя обществознания и истории
	

	
	Конкурс «Узнай, запомни, расскажи!»
	12.02.
	Маллаев Р.Г.
	

	6.
	Конкурс проектов «Вода – источник жизни»
	20.02.
	 Учитель биолгии
	Информация в ЦДТ

	
	март
	
	
	

	1.
	Месячник «Молодежь за здоровый образ жизни»
-анкетирование

 -конкурс газет

-тематическая дискотека 9-11 кл.

-беседы по классам 1-11 кл
	1-31 03.

21.03.

к 20.03.


	Совет старшеклассников

Кл.рук.
	

	3.
	Конкурсная программа

-7-8 классы 

-9-11 классы, посвященная Международному дню 8 марта.
	5.03.

6.03.
	Совет актива

Совет старшеклассников
	Заседание Совета старшеклассников 


	6.
	Выставка детского прикладного творчества «Радуга творчества», 
конкурс детского творчества по пожарной безопасности «Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра!»
	23-31.03.
	Организатор

Кл.рук.1-11 кл.
	

	
	апрель
	
	
	

	1.
	Декада по пожарной безопасности «Служба 01: вчера, сегодня, завтра!»
	01-10.04.
	Учитель технологии
	Информация в УО,

Совещание при зам по ВР

	2.
	Массовое мероприятие «День экологических знаний»
	10.04.
	Кл. рук 1-11 кл.
	Информация в ЦДТ

	5.
	Декада экологии
	
	
	Информация в ЦДТ

	
	-День Земли. 
	22.04.
	Учитель географии
	

	
	-экологическая акция «Источник»
	
	Учитель 

биологии
	

	
	-День птиц
	
	Учитель 
биологии
	

	6.
	Подведение итогов массового мероприятия «Сохраним родники »

 «Живи, родник, живи!»)
	29.04.
	Совет актива, Совет старшеклассников
	Информация в ЦДТ

	
	май
	
	
	

	1.
	Месячник, посвященный Дню Победы

(согласно плану)
	
	Маллаев Р.Г.

Кл.рук.1-11 кл.


	Информация в УО

Совещание при зам по ВР

	
	-Неделя добра. Акция «Помоги ветерану», посвященная 75-летию Победы в ВОВ.
	3-10.05.
	Маллаев Р.Г
Совет актива, Совет старшеклассников

Ст.пион.вож.
	

	2.
	Слет одаренных детей «Калейдоскоп талантов»
	10-15.05.
	Организатор
Завуч
	Информация в УО и ЦДТ

	
	Праздник Последнего звонка.


	25.05.
	Маллаев Р.Г.
Директор
	

	
	июнь
	
	
	

	1.
	Неделя  детства.
	27.05.-01.06.
	Организатор

Кл .рук.1-11 кл.
	

	2.
	Вечер вручения аттестатов (9 кл.)
	
	Организатор
Кл.рук.11 кл
	

	3.
	Линейка выпускников (городская)
	
	Организатор
	

	4.
	Выпускной вечер.(11 кл.)
	
	
	


                                    8. Организация спортивно – массовой работы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение

	1. 
	1 . Праздник, посвящённый началу учебного года

2 .Соревнования по туризму

3 .Участие в районных спортивных мероприятиях.

4. Восхождение на горы.

	Сентябрь
	Организатор
Кл.руков 5-11 кл.

Уч. физкультуры.

	4 
	1.Осенний кросс “Золотая осень”

2. Участие в районных спортивных мероприятиях.
	Октябрь
	Учитель физкультуры,
Кл.руков.7-11 кл

	5 
	1. Подвижные игры

2. Волейбол, баскетбол.
3. Участие в районных спортивных мероприятиях.
	Ноябрь
	Учит.
Физкультуры.

Маллаев Р.Г.

	6 
	1. Открытие зимнего спортивного сезона. 

2. “День открытых дверей”: конкурс “Мама, папа, я – спортивная семья”


	Декабрь
	Организатор


	7 
	1. Баскетбол

2. Участие в соревнованиях.
	Январь
	

	8 
	1. Спортивное мероприятие , посвящённое Дню защитника Отечества.

3. Участие в  спортивных мероприятиях.
	Февраль
	Учитель физкультуры,
Руков. ОБЖ



	9 
	1. Первенство по ОФП, посвящённое Международному Дню женщин  

2. Мини-футбол.

3. Участие в спортивных мероприятиях.
	Март
	Маллаев Р.Г.
Османов Г.Р.

Гаджибеков М.В.

	10 
	1. День здоровья 

2. День прыгуна

3. Участие в спортивных мероприятиях.
	Апрель
	Медработник,
Учит. Физкуль.



	11 
	1. Соревнования по лёгкой атлетике 

2. Первенство школы по футболу

3. Праздник, посвящённый окончанию учебного года

4. Участие в спортивных мероприятиях.
	Май
	Маллаев Р.Г.
Учит.физкуль.

	12 
	1.Выездные спортивно-оздоровительные лагеря.

2. Пришкольные спортивно-оздоровительные площадки.
	Июнь
	Абатаева Д.М
Маллаев Р.Г.

Кл. руков.


9. Охрана труда и здоровья

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственное лицо
	Примечание

	1. 
	Медицинский осмотр сотрудников школы
	Август 

2019 г.
	Директор
	

	2. 
	Подача сигнала оповещение «Внимание, всем! Чрезвычайная ситуация!»
	Сентябрь

Апрель
	Руков. ОБЖ
	

	3. 
	Проведение эвакуации по сигналу «Пожар!»
	Сентябрь

Апрель
	Руков. ОБЖ..
	

	4. 
	Организация питания обучающихся 
	Сентябрь
	Завхоз
	

	5. 
	Проведение углубленного медосмотра 5-классников.
	Октябрь
	Медработник

.
	

	6. 
	Проведение прививок против гриппа 1 – 11-й класс
	Октябрь
	Медработник
	

	7. 
	Организация работы по ГО и ЧС.
	Октябрь
	Руков. ОБЖ
	

	8. 
	Организация инструктажа по правилам пожарной безопасности со всеми работниками школы
	Октябрь
	Османов Г.Р.
	

	9. 
	Организация обучения по охране труда
	Октябрь
	Османов Г.Р..
	

	10. 
	Проведение пробы манту, 9 класс, ревакцинация против туберкулеза
	Ноябрь
	Медработник
	

	11. 
	Проведение углубленного медосмотра обучающихся 11-х классов
	Декабрь
	Медработник
	

	12. 
	Проведение антропометрии обучающихся 1 – 4 –х классов
	Январь
	Медработник
	

	13. 
	Проведение прививок против клещевого энцефалита
	Январь
	Медработник
	

	14. 
	Контроль состояния противопожарной безопасности
	Апрель
	Османов Г.Р.
	

	15. 
	Соблюдение техники безопасности в пришкольных и выездных лагерях, ПДД.
	Июнь
	Османов Г.Р.
	

	16. 
	Организация систематического административно – общественного контроля по охране труда
	В течение года
	. Османов Г.Р.
	Общее собрание трудового коллектива (август)

	17. 
	Проведение инструктажей по ОТ на рабочих местах всех работников 1 раз в год с регистрацией в журнале 
	1 раз в год
	Директор
Рук по ОТ
	

	18. 
	Проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте с обучающимися по химии, физике, биологии, информатике, трудовому обучению, физической культуре, ОБЖ 
	2 раза в год
	. Османов Г.Р.
	

	19. 
	Проведение инструктажа при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, при организации летних лагерей.
	В течение года
	Османов Г.Р.
	Общее собрание трудового коллектива (май)

	20. 
	Организация инструктивно – методических занятий по методике проведения занятий с детьми по правилам дорожного движения.
	В течение года
	Османов Г.Р.
Классные руководители
	


                                       10. Административно – хозяйственная деятельность

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственное лицо
	Примечание

	1.
	Приобретение товаров для хозяйственных нужд, контроль за поддержанием чистоты в здании школы, ежедневная уборка территории школы, подготовка к отопительному сезону, обеспечение тех. персонала спецодеждой..
	Сентябрь


	Завхоз
	

	2.
	Сдача ежеквартальных расчетов по негативному воздействию на окружающую среду, поддержание порядка и частоты в здании школы, ремонт (замена) вышедших из строя сантехнических устройств, генеральные уборки во всех помещениях школы во время школьных каникул.
	Октябрь 
	Завхоз
	

	3.
	Поддержание порядка и чистоты в здании школы, проверка и замена ламп, ремонт и изготовление инвентаря для уборки снега, проведение инвентаризации имущества школы.
	Ноябрь 
	Завхоз
	

	4.
	Поддержание порядка и чистоты в здании школы, подготовка к проведению новогодних мероприятий, украшение фасада здания школы, проверка и ремонт (если требуется) гирлянд, проверка противопожарной системы и средств первичного пожаротушения, 
	Декабрь 
	Завхоз
	

	5.
	Генеральная уборка помещений школы во время школьных каникул, текущий ремонт (замена) сантехнического оборудования, системы водоснабжения, перезаключение договоров с обслуживающими организациями. Сдача квартальных и годовых отчетов.
	Январь 
	. Завхоз
	

	6.
	Поддержание порядка и чистоты в здании школы, проверка и замена ламп освещения, поддержание рабочего состояния сантехнического оборудования. Контроль за размещением на сайте  предписаний контролирующих органов.
	Февраль 
	Завхоз 
	

	7.
	Поддержание порядка и чистоты в здании школы, уборка территории от снега, уборка снега с крыши здание, обеспечение безопасности в связи с таянием снега. 
	Март 
	Завхоз 
	

	8.
	Текущий ремонт и обслуживание зданий школы, поддержание порядка и чистоты в здании школы, проверка и замена ламп, сдача квартальной отчетности, подготовка к празднованию 1 мая. Оформление здания школы к майским праздникам. Подготовка плана ремонта и отопительного сезона на следующий учебный год.
	Апрель
	Завхоз
	

	9.
	Уборка территории школы, поддержание порядка и чистоты в здании школы, подготовка и приобретение строительных материалов для ремонта и покраски помещений здания школы.
	Май
	Завхоз
	

	10.
	Проведение ремонта помещений здания школы (побелка, покраска), проверка печей для отопления. Замена ламп, ремонт (замена) светильников. 
	Июнь
	Завхоз
	

	11.
	Проведение ремонта помещений здания школы (побелка, покраска), приобретение (проверка, перезарядка) средств первичного пожаротушения, проведение технического обслуживания системы видеонаблюдения, проведение профилактических замеров и испытаний электрооборудования, проведение замеров освещенности. 
	Июль
	Завхоз
	

	12.
	Проведение ремонта помещений здания школы (побелка, покраска), проведение технического обслуживания системы автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения, сдача школы к учебному году 2019-2020 г.
	Август 
	Завхоз
	


                                     Директор школы                                           Р.Р.Мирзабеков
